Prvni poohlédnuti za startem projektu Spolecné vzdélavani ve Velkych Hamrech

Nejprve si pojdme projekt, ktery realizujeme v nasi Skole jako partner mésta Velké Hamry, trochu
predstavit.

Nastartovali jsme proces, ktery by mél zlepsit prostfedi v nasi skole pro kazdého Zaka, umoznit mu, aby co
nejlépe rozvijel své schopnosti a dovednosti do Urovné, pro kterou ma dispozice. Nasim cilem je, aby
z projektu méli prospéch vsichni Zaci, ktefi chtéji.

Pfi pldnovani jsme se rozhodli, Ze chceme rozvijet to, co ma v nasi Skole jiZ tradici, coZ jsou volnocasové
aktivity, které skola poskytuje zZaklim zdarma. Drive byl kladen dlraz zejména sportovni krouzky, ty jsme
samoziejmé zachovali a dal je provozujeme s podporou mésta. Nové jsme rozsifili nabidku o krouzky,
které rozviji dovednosti, jez budou nasi Zaci potrfebovat v budoucnu. Zaméfili jsme se zejména rozvoj
komunikace a spoluprace. Bez téchto dovednosti se jen velmi téZko budou Z4ci uplatiovat v budoucnu na
trhu prace, navazovat a resit vztahy, budovat privétivé prostredi ve svém okoli.

Po diUkladné pripravé byly krouzky zaCatkem fijna zahajeny. Celkem ve Skole v ramci projektu déti
navstévuji 8 volnocasovych aktivit: Tvofime Skolni ¢asopis, Krouzek dokumentdrniho filmu, tfi Diskuzni
kluby pro rGzné vékové kategorie a tfi krouzky Tymové spoluprace. Vsechny krouzky probihaji 1x tydné
v rozsahu 2 vyucovacich hodin, tj. 90 minut.

Dukazem, Ze jsme se vydali spravnou cestou je nékdy neochota déti koncit a jit uz domu. V rdmci osmi
krouzkl pracuje 100 zakd a z toho je 24 zakd s identifikovanymi vzdélavacimi potfebami. V krouZcich
vyrobné spolupracuji vSichni bez ohledu na vék a socidlni postaveni rodin zakd.

K ¢emu je to dobré?

Jiz za velmi kratky Cas jsou vidét pokroky u nékterych zZaku - ziskavaji sebed(véru, vytvareji vztahy napfic
Skolnimi tfidami, zajimaji se o déni ve skole a svém okoli. Pozndvaji své ucitele v jiné roli — v roli svych
kaucl, ktefi je vedou, ale nenafizuji. Téch, ktefi jim ukazuji cestu, podporuji je v jejich napadech a
realizaci, ale nevnucuiji.

Druhou oblasti, kterou diky projektu mizeme systematicky ve Skole rozvijet, je podpora selhavajicim
zaktm formou tzv. doucovani, které zajistuje 8 lektoru z fad pedagogickych pracovnik( Skoly. V prvni fazi
byli Zaci vytipovani svymi uciteli. Do budoucna se pocita i s iniciativou samotnych zakd a jejich rodicd, aby
si uméli o nabidnutou pomoc fici. U nékterych zak( jde o systematickou préci a v programu navstévuji
doucovdni dvakrdt i vickrat tydné. Pod vedenim lektorky probihd také ptiprava na vyucovani v rdmci
pobytu ve skolni druziné, kde si zaci mohou napsat domaci ukol, nechat si vysvétlit to, co jim neni jasné.
Lektori maji k dispozici Skolni pomucky. Doucovani bylo zahajeno v poloviné zari a bude probihat po celou
dobu projektu, tj. po 3 Skolni roky. Doucovani je pomoci, ale nemélo by byt ndhradou vlastni
odpovédnosti za své vzdélavani. Této podpory mohou kdykoliv vyuzit Zaci i krdtkodobé, napriklad po delsi
nemoci, nebo neni-li jim nékteré ucivo jasné a potrebuji pomoc dospélych.

Tento systém podpory je Uspésné vyuzivan v rlznych vzdélavacich systémech v Evropé. Zde je priklad ze
stazi ve finskych Skolach: http://inkluze.ujep.cz/files/priklady-dobre-praxe-oblasti-realizace-inkluzivniho-
vzdelavani-reflexi-ucastniku-zahranicnich-stazi.pdf

,Po domluvé s reditelem skoly ma kazdy zZdk prdavo na doucovadni, které maji na starosti ucitelé a pro Zaky
je opét bezplatné. Skola nabizi takové doucovdni prdvé proto, aby mohl kazdy 7ék zaznamenat i diléi
pokrok a zaZit béhem vyucovadni pocit uspéchu.” (str. 12)
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,Formu podpory a hlavné zpisob jejiho vyZdddni ze strany Zdk( ocenili ve svych zprdvdch samotni
ucastnici. Libi se mi, Ze o vSem ve Skole rozhoduje Zdk sdm za sebe - volba predméti, snaha o ulevy
vzhledem k postiZeni apod. Zdk musi projevit zdjem a podle druhu a miry znevyhodnéni.... Podpuirnd
opatreni mohou byt kratkodobd (tydny, mésice) ¢i dlouhodobad (roky) a mohou probihat pfimo ve tridé
nebo mimo ni. (Mgr. V. F., Feditel ZS) Velmi se mi libila skutecnost, Ze Zdci si spole¢né s rodi&i Zddaji o
podporu a nezneuZivaji toho. Déti jsou spoluzodpovédné za svoje vzdéldani. (Mgr. M. H., zdstupce feditele
Z8)“ (str. 12)

Pfinos této aktivity bude vyhodnocovan pribézng, ale jiz nyni je u nékterych zaka zaznamenan pokrok a
zlepseni prospéchu, zejména v hlavnich vyucovacich predmétech.

Za prvni dva mésice realizace projektu byla zahajena i aktivita zaméfena na podporu pedagogi. Neni
tfeba zastirat, Ze inkluzivni vzdélavani je pro ucitele i ostatni pedagogy narocnéjsi nez uceni v homogenni
tridé. Na druhou stranu je tfeba pfijmout fakt, Ze ucitel nemuUze Zit v minulosti, jeho role je v pfitomnosti
s pohledem do budoucna, uc¢i dnesni déti a pfipravuje je na jejich profesni i osobni Zivot v budoucnu.
V soucasné dobé jiz neexistuji a nebudou existovat homogenni tfidy, pokud nebudeme uvaZovat o
gymnazialnim vzdélavani, ale ani tam to jiz dnes neplati (pritomnost autistd, ADHD, Ci télesné postizenych
neni vyjimkou). Kazdy Zak je individudIni osobnost se svymi pfednostmi a nedostatky, se svymi potiebami.
Dnes ani odbornici nedokdzi s presnosti predpovédét, jaké znalosti a dovednosti budou lidé potiebovat za
néjakych 20 let. Prognostici predpovidaji rozvoj umélé inteligence a jeji masovéjsi vyuziti. Je ziejmé, ze
nékteré profese, dnes i lukrativni, zaniknou a jiné budou potfeba vice. Z toho vyplyva i tlak na zménu
pfistupu k vyuce. Diky moderni mediciné se budeme dozivat vy$siho véku, diky rychlému Zivotnimu stylu
bude pribyvat a dle statistik jiz pfibyvd dusevnich chorob, depresi a jinych nemoci duse. To vse se jiz
projevuje v dnesnich skolach. S prihlédnutim k tomuto kontextu se ucitel neobejde bez odborné pomoci,
podpory a vzdélavani.

Prvni aktivitou zamérenou na rozvoj tzv. mékkych dovednosti - komunikaci, sebepoznani a seberozvoje byl
dvoudenni vyjezd celého pedagogického sboru. Vystupem mnohahodinové intenzivni prace s podporou
experta bylo nastaveni péti zdkladnich pravidel komunikace mezi pedagogy. Byl upfesnén zplsob pfenosu
informaci uvnitf pedagogického sboru. Kazdy z ucastnik(i si ztohoto setkani odnesl poznatky, které
aplikuje ve své praci, a to nejen smérem ke koleglim, ale i k Zakim. Cilem bylo také sjednotit postoj ve
smérovani celé Skoly a zapojit nové kolegy do spolecné prace. Akce jednoznacné prispéla ke zlepseni
klimatu ve Skole.

Na zavér si pfipomenme citat Ceské spisovatelky a prekladatelky Hedy Kovaly:

vvvz,

https://citaty.net/vyhledavani/?h=2a%C4%8D%C3%Altek
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