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VIZE

,Chceme byt dobrou skolou, ve které kazdy Zdk zaZiva osobni i spolecny uspéch, plné rozviji své
dovednosti smérem k osobnimu maximu a pfijimd za své vzdéldni a chovdni osobni odpovédnost.“

Tym MS a ZS Velké Hamry

Skola je zivym organismem, ktery funguje na zakladé stanovenych pravidel za nepretrzitého plsobeni
vhitfnich a vnéjsich vlivi. Dobra $kola Zije spolecnou vizi Ucastnikd vzdélavaciho procesu zalozené
na spoleéné uznavanych hodnotéch. Skola tdhnouci za jeden provaz je silnd a odolna vaci nepfiznivym
vliviim.

Za hlavni stavebni kameny dobré skoly 21. stoleti povazuji profesionalni tym zaméstnancu pfipravujici
zaky na skutecny zZivot, pratelské a podporujici klima, rovny ptistup ke vzdélani veskrze inkluzivni pojeti
vyuky s vyuZitim kooperativnich a aktivizujicich vyukovych metod, stanoveni pfiméfené narocnych cild
individualné pro kazdého Zaka, podporu osobniho a socialniho rozvoje Zaka, a to vse pfi odpovidajicim
materialnim vybavenim.

Za poslednich nékolik let prochazi ZS a MS Velké Hamry pienastavenim na otevienou inkluzivni $kolu
a je tfeba ve spolecné praci tymu s odpovédnosti a Uctou pokracovat.

,Nase prdce ukazuje, Ze jdeme sprdvnym smérem.”
,Zdci ze socidIné vyloucené lokality s poskytovanou podporou zviddaji béZnou $kolu.“

,Zdci s LMP s podporou specidini pedagozky dosahuji pokroky a mohou navitévovat $kolu ve svém
bydlisti.“
,Rada nasich rodic¢ nemd prostredky, aby své déti vozili do jiného mésta se specidini skolou.”
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HLAVNI OBLASTI ROZVOIJE SKOLY

Zvolil jsem ¢tyfi klicové oblasti rozvoje skoly, kterymi jsou lidské zdroje, vzdélavani zakt, vedeni skoly
a materialni podminky. Tyto ¢tyfi oblasti jsou v neustdlé interakci a vzajemné se ovliviuji.

Lidské zdroje

Ve Skole probihd neustdlad vzajemnad interakce osob, pfi které dochazi k zamérné a fizené vychové a
vzdélavani 7akd. Skola tvofend 7aky a zaméstnanci, ktefi spoleéné sdili hodnoty respektu, spolupréce,
smysluplnosti a odpovédnosti, dosahuje nastavenych vychovné vzdélavacich cild.

Cil 1: Rozvijet vizi inkluzivni skoly s védomim odpovédnosti za vzdélavani generaci svobodnych obcanl
v demokratické spolecnosti.

Cil 2: Budovat bezpecné, spokojené, spolupracujici a oteviené klima.
Cil 3: Planovat a systematicky rozvijet kompetence zaméstnanca skoly.

Cil 4: Zajistit stabilni vyvoj Skoly systematickym utvarenim pedagogického sboru.

Vzdélavani zaka

Vychova zakl smérovana k ziskavani a rozvijeni Zivotnich dovednosti v kombinaci s osvojenym ucivem
umozni zaklm plné vyuziti svého potencialu a talentu v budoucim Zivoté.

Cil 1: Umoznit a podpofit rovny pfistup ke vzdélani vsech zaka.

Cil 2: Smysluplné realizovat jednotlivé vychovy vedouci k rozvijeni kompetenci v ramci jednotlivych
gramotnosti.

Cil 3: Formulovat dostatecné ambiciézni a dosaZitelné cile uceni s nastavenim optimistického prostredi
pfi dosahovani vysledk( vzdélavani.

Cil 4: Efektivné rozvijet silné a slabé stranky vsech zaka.
Cil 5: Vyuzivat kooperativni a aktivizujici vzdélavaci metody.
Cil 6: Nabizet pestrou nabidku odpolednich aktivit zakim.

Cil 7: Systematicky sledovat vystupy vzdélavani, poskytovat zpétnou vazbu formou formativniho
hodnoceni.

Cil 8: Prohlubovat spolupraci pedagogl a asistent(.

Cil 9: Zajistit efektivni fungovéni Skolniho poradenského pracovisté.
Cil 10: Poskytovat kvalitni karierni poradenstvi.

Cil 11: Zaclenéni ukrajinskych zakd do vyuky a vyuZiti jejich potencialu.

Cil 12: Pravidelné revidovat skolni vzdélavaci programy a udrZovat je v souladu s poZadavky RVP.



Vedeni skoly

Planuje, koordinuje, komunikuje, vysvétluje, motivuje, podporuje otevienou diskusi, nasloucha,
spolupracuje, uci, uklidiuje, kontroluje, vyhleddvd odbornou pomoc a rozhoduje. Vykondvanim
zminénych aktivit vedeni Skoly skolu Fidi.

Cil 1: Udrzet efektivné fungujici MS a ZS.

Cil 2: Spolupracovat s rodi¢i, odborniky, méstem, MS, ZS, SS, VS a zahrani¢nimi $kolami, institucemi a
firmami.

Cil 3: Revidovat strategicky plan rozvoje Skoly 2015-2023 a rozvijet Skolu dle jejich aktudlnich potteb.
Cil 4: Zajistovat dalsi zdroje financovani skoly.

Cil 5: Vytvaret pozitivni obraz Skoly na verejnosti.

Cil 6: Podporovat pozitivni zmény odshora i odspoda.

Cil 7: Byt pozitivnim ptikladem.

Materidlni podminky

Z pohledu materialnich podminek je ZS a MS Velké Hamry standartné, mnohdy a? nadstandardné
vybavena. Tridy splfiuji sou¢asné pozadavky. Dalsi modernizace povede ke zvySeni atraktivity Skoly pro
déti, zaky a rodice.

Cil 1: Modernizovat dvé ucebny a kabinety z projektu IROP.
Cil 2: Realizovat etapizovanou regeneraci venkovniho arealu Skoly.

Cil 3: Prlibézné zajistovat moderni vyukové pomdcky.

ZAVER

Na zakladé srovnani poznatkl o ZS a MS Velké Hamry s vybranymi spole¢nymi znaky Uspé$nych
zakladnich kol CR (publikovanych v roce 2022") se domnivam, Ze $kola je kvalitné nastavena dle kritérii
uvedenymi Ustfednim Skolnim inspektorem Tomdasem Zatloukalem. Proces prfechodu k moderni Skole

21. stoleti v klicovych oblastech byl sou¢asnym vedenim Skoly nastaven a mym cilem je v této cesté
pokracovat.

PfedloZena koncepce rozvoje ZS a MS Velké Hamry k vytyéenému cili dobré inkluzivni $koly sméfuje.
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