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1 ZAKLADNI UDAJE

Nazev: Zakladni Skola a Matefska Skola Velké Hamry, pfispévkova organizace
Adresa: Velké Hamry 541, 468 45 Velké Hamry

IC: 72743476

Zfizovatel: Mésto Velké Hamry

Reditel: RNDr. Martin Smola

2 VIZE

Jsme energickou Skolou v malém mésté, kde cely tym zaméstnancl spolecné s Zaky vytvari celek
zaloZeny na hodnotach respektu, bezpeci a zodpovédnosti. Respektujeme se navzajem, respektujeme
rad skoly, a tim vytvarime bezpecéné prostredi pro kazdého z nas. U¢ime se zodpovédnosti za své Ciny.
Pfijimame za sva rozhodnuti zodpovédnost. Pozitivné podporujeme o¢ekavané chovani. Pomahame
zaklm v hledani vnitini motivace k uceni. Vyuzivdme formativniho pfistupu. Svym chovanim a ciny
jsme vzorem svému okoli.

Kazdy 74k je aktivnim ¢lenem vzdélavani. Zaci se uéi pracovat s chybou, uéi se Fesit problémy, rozviji
své komunikacni, ¢tendrské, matematické, digitalni, pohybové a praktické dovednosti. UcCitelé je
hodnoti dle jasnych kritérii a poskytuji proaktivni zp&tnou vazbu s cilem jejich neustalého rozvoje. Zaky
pfipravujeme na skutecny Zivot.

Z pohledu personalniho budujeme tym intenzivné spolupracujicich kolegli. Nasi uditelé dokazi
naslouchat individuadlnim potfebam Zakd a citlivé na né reagovat. Silnou strankou naseho tymu je
vysoka mira sdileni zkuSenosti a dovednosti, vysoka mira inovativnosti.

Skola ma dobré materialni podminky diky dlouhodobé podpore Mésta Velké Hamry, riznym projektdm
a vysoké mife angazovanosti zaméstnancUl skoly.

2.1 HLAVNI TEMATA

Prevence vedouci k bezpeénému a respektujicimu prostfedi a zodpovédnosti Zakli, spolecné
vzdélavani, podpora ocekavaného chovani, vyhledavani a podpora nadanych déti, podpora déti s OMJ,
kariérové poradenstvi, wellbeing, podpora pohybovych aktivit, venkovni uceni, vzdélavani pro
udrZitelnost, digitalizace a Al.

Zminéna témata se prolinaji v nasledujicich kapitolach.

2.2 NASE CILE

Zakladni Skola Velké Hamry je vychovné vzdélavaci instituci poskytujici zakladni vzdélani zakiim bez
rozdilu nadani, zdravotniho i télesného stavu, ndrodnosti, socidlniho statutu ¢i ndbozenského vyznani.



Vychovné vzdélavaci proces je zaméren na ziskani zakladnich znalosti a klicovych kompetenci pro Zivot
v 21. stoleti. Absolventi mohou pokracovat v dalsi profesni pfipravé dle svych schopnosti a zajma.
Duraz je kladen na to, aby Zaci byli adaptabilni, kreativni, socidlné tolerantni, schopni spoluprace,
pripraveni k celoZivotnimu uceni, kriticky ptijimali a zpracovavali informace z rGznych zdrojl, byl
schopni aktivné komunikovat, prezentovat a obhajovat své nazory.

Zaci jsou vedeni tak, aby znali své silné a slabé stranky, dodrZovali spole¢enské normy a respektovali
dodrzovani lidskych prav, pristupovali zodpovédné k Zivotnimu prostiedi, uznavali zdravy Zivotni styl,
jehoz pfirozenou soucdsti jsou pohybové a sportovni aktivity.

Skola je souéasti mistni komunity, je aktivnim partnerem rodi¢d, obce, mistnich zaméstnavatell a
ostatnich organizaci véetné neziskovych.

2.3 KLICOVE HODNOTY SKOLY

Respekt, zodpovédnost, bezpedi.

3 VYCHODISKA

Strategicky plan rozvoje Zakladni Skoly a Matefské Skoly Velké Hamry, Velké Hamry 541 - pfispévkova
organizace je zpracovan s vyhledem do roku 2032 a vychazi z vize Skoly.

Zakladni Skola Velké Hamry je vzdélavaci instituci, ktera poskytuje zakladni vzdélani na adresach Velké
Hamry 541 a 212. Ve Skolnich budovach na adrese 541 je aktudlné 14 t¥id, Skolni druZina a skolni
jidelna. V budové na adrese 212 je umisténa 1 tfida tvofena 1.-3. ro¢nikem s Skolni druZinou, jidelna a
jedna vékové heterogenni tfida MS.

Skola vzdélava zaky z Velkych Hamr(i a spadovych obci. V sou€asné dobé se ve $kole vzdélava 270 74kl
v 15 tfidach ve skolnim vzdélavacim programu Vsestrannosti pro Zivot.

Strategicky plan nezahrnuje vSechny oblasti vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly ani vSechny aktivity,
které skola bézné vykondva, ty jsou podrobné popsany v dokumentech Skoly, zejména ve Skolnim
vzdéldvacim programu skoly a Skolni druziny.



4 VSESTRANNOSTI PRO ZIVOT

Hlavni cile této oblasti jsou Uzce provazdny se stavajicim Skolnim vzdéldvacim programem
,Vsestrannosti pro Zivot“ a vedou k rozvoji klicovych kompetenci: k uceni, k feSeni problémd,
kompetence komunikacni, socidlni a persondlni, ob¢anské a pracovni. Obsah udiva chapeme jako
prostifedek k dosazeni klicovych kompetenci u zakl. Vytycené cile a opatfeni se tykaji zejména oblasti,
které pomohou smérovat skolu k naplnéni vzdélavacich cill v ramci spole¢ného vzdélavani.

Zaky je tieba vybavit zejména schopnosti ucit se, orientovat se ve svété preplnéném informacemi,
schopnosti sebeovladani a sebereflexe. V oblasti hodnotové to jsou zejména hodnoty respektu,
zodpovédnosti a bezpeci vedouci k respektovani principtl v demokratické spolec¢nosti. Diraz je kladen
na praktické dovednosti, které vedou ke komplexnimu rozvoji osobnosti a k pfipravé na budouci
povolani.

4.1 OPATRENI VEDOUCI K ROZVOJI KOMPETENCE K UCENI

4.1.1 Vyuzivat aktivizujici metody vyuky a tim podporovat vlastni uceni kazdého zdka dle jeho
individualnich moZnosti a schopnosti.

4.1.2 Podporovat ¢tenarskou gramotnost zafazovanim vhodnych aktivit, pti kterych Zzaci apliku;ji
znalosti ziskané z vyuky v béznych Zivotnich situacich.

4.1.3 Rozvijenim ¢tenarské gramotnosti zlepsit schopnost vyhledavat a zpracovdvat informace.

4.1.4 Systematicky rozvijet u Zakd financni gramotnost tak, aby byli schopni pomoci zakladnich
matematickych operaci fesit praktické ulohy z béZného Zivota.

4.1.5 Podporovat u zakd znalosti financnich operaci zejména pfi vedeni rodinného rozpoctu a
finan¢niho rozhodovani v bézném Zivoté jako prevenci pred predluzenim.

4.1.6 Vést zaky k hodnoceni svych znalosti a dovednosti v pribéhu celého vzdélavaciho procesu a tim
podporovat osobnostni rozvoj kazdého zaka.

4.1.7 Vyuzivat digitalni technologie k pochopeni a poznani procesl v nasem okoli.
4.1.8 Aktivné vyuZzivat Zakovské uceni.

4.1.9 K hodnoceni vyuZivat ve vétsi mife formativni pfistup, a tim podpofit motivaci zZaka k dalSimu
rozvoji a uceni.

4.1.10 Vytvéreni podminek k celoZivotnimu uceni.

4.2 OPATRENI K ROZVOJI KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

4.2.1 Do vyuky zatazovat problémové ulohy a projektovou vyuku, a to na urovni nejen tridy a skoly, ale
i narodni i mezinarodni.

4.2.2. Smysluplné volit Ulohy se zifetelem na vyuzZitelnost v béZném Zivoté Zaka a pro rozvoj kompetenci
pro Zivot ve 21. stoleti.



4.3.3 VyuZzivat badatelsky orientovanou vyuku.

4.3 CESTY PODPORUJICi KOMUNIKACNI KOMPETENCE

4.3.1 Vhodnymi metodami vyuky vést zaky k rozvoji ceského jazyka ve formé mluvené i psané.
4.3.2 Rozvijet u Zakd schopnost formulovat a obhajovat své nazory.

4.3.3 Podporovat vyuku cizich jazykd jako aktivniho prostfedku ke komunikaci s okolnim svétem.

4.3.4 Vést zaky k vyuzivani modernich technologii ke komunikaci a upozorfiovat je na jejich mozna
rizika.

4.4 PODPORA KOMPETENCI V OBLASTI SOCIALNi A PERSONALNI

4.4.1 Vyuzivat kooperativni metody vyuky v rliznorodych skupinach k rozvoji spoluprace a tolerance
mezi véemi zaky, nadanymi, priimérnymi, podprdmérnymi i Zaky se specialnimi vyukovymi potfebami.

4.4.2 Podporovat metody sebehodnoceni Zak( k uvédomeéni silnych a slabych stranek a vést je ke
zdravému sebevédomi.

4.4.3 Systematicky rozvijet u Zaka tzv. duSevni gramotnost, tj. socio-emocni kompetence
(sebeuvédomovani, seberegulace, socialni citéni, zodpovédné jednani a vztahové dovednosti).

4.5 OPATRENI K ROZvOJI OBCANSKE KOMPETENCE

4.5.1 Podporovat v chovani zak( demokratické principy ve vztahu ke tfidé, skole, komunité, méstu,
zemi a okolnimu svétu.

4.5.2 Vést zaky k aktivnimu obcanstvi, rozvijet ¢innost zZakovské rady a propojovat Zaky a ucitele na
spole¢nych tématech.

4.6 OPATRENI K ROZVOJI PRACOVNICH KOMPETENCI

4.6.1 Rozvijet pracovni navyky a tvaréi potencidl zak( vyuZivanim metod praktického vyucovani ve
Skolni dilné, cvicné kuchyni, vytvarném a femesliném ateliéru, ve venkovnim prostoru.

4.6.2 Rozvijet schopnost pracovat v tymech zavadénim projektového vyucovani v rdmci bézné vyuky.

4.6.3 Podporovat ucast Zakd na lokalnich, regionalnich, narodnich, popfipadé mezinarodnich
projektech.

4.7 OPATRENI K ROZVO0JI DIGITALNICH KOMPETENCI
4.7.1 Vyuzivat digitdIni technologie na denni bazi.

4.7.2 Standardizace vyutziti Al pti uceni a feseni kazdodennich problému.



5 SPOLECNE VZDELAVANI

Cilem pro nastavajici obdobi je optimalizace sluzeb Skoly vedouci k rozvoji potfeb vSech zakl skoly.
Dal$im cilem je udrZeni a dalsi rozvoj vhodnych materialnich a technickych podminek diky podpore
Mésta Velké Hamry, projektli a vysoké mife angaZovanosti zaméstnanct skoly.

Skola bude nadale pokracovat ve spole¢ném vzdé&lavani 74kl v heterogennich tfidach, co? vyZaduje
personalni, materidlni a finanéni podporu. Naddle systematicky podporujeme Zzaky se specialné
vzdélavacimi potfebami a Zaky ohroZené skolnim nedspéchem (napf. formou doucovani) véetné zak
z rodin s nizkym socioekonomickym statusem. Skola cilené a systematicky vyhledava a podporuje zaky
nadané a mimoradné nadané a vytvafii jim podminky pro rozvoj jejich silnych stranek.

Nadale zajistujeme pro Zaky Skoly volnocasové aktivity v Siroké nabidce a dalsi aktivity, napf. exkurze,
besedy, soutéze, adaptacni a jiné pobyty, a to idealné dle potfeby pro kazdého zaka.

Spolupracujeme také s matefskou Skolou a komunitnim centrem. Uvédomujeme si potrebu
predskolniho vzdélavani pro Uspésné zahdjeni Skolni dochazky. Zaméfujeme se také na rozvoj ceského
jazyka a radi bychom tuto podporu zachovali, jelikoZ do Skoly mifi Zaci s feCovymi nedostatky. Cilem je
zachovat pozici koordinatora skolni dochazky pro prenos informaci a dal$i komunikaci mezi rodinami s
nizkym socioekonomickym statusem a $kolou.

Skola nadale bude vyhledavat a realizovat projekty ve spolupraci s Méstem Velké Hamry pro podporu
aktivit, které umoZnuji realizovat spolec¢né vzdélavani zaka z Velkych Hamr( a blizkého okoli.

5.1 PRIPRAVA ZAKU NA ZAKLADNI VZDELAVANI

5.1.1 Realizovat pravidelnou predgkolni p¥ipravu pro predskoldky ve spolupraci s MS Velké Hamry s
cilem preventivné pUsobit ve prospéch Skolni Uspésnosti budoucich Zaku.

5.1.2 Ve spolupraci s materskymi skolami a komunitnim centrem zajistit plynuly pfechod do skolniho
vzdéldvani a pripravu podpulrnych opatieni ze strany skoly.

5.2 OPATRENI V OBLASTI VYUKY

5.2.1 Pfi vyuce pouzivat takové metody, formy vyuky a dalsi nastaveni, které umozni rozvoj viem
zakim, podprimérnym, pramérnym i nadprimérnym, véetné Zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami (zdravotni stav, vady feci, specifické poruchy uceni, pozornosti, chovani, zaci z odliSnych
kulturnich a Zivotnich podminek, zZaci s OMJ, z4ci nadani a mimoradné nadani, pokud maji pridruzené
specialni vzdélavaci potreby).

5.2.2 Pro pribézna hodnoceni Zaka vyuzivat formativni hodnoceni. UzZivat metodiku pfevodu slovniho,
formativniho hodnoceni na zndmky.

5.2.3 Vcasné diagnostikovani Zzakd a nastavovani vhodnych podminek pro jejich uéeni s cilem
osamostatnéni zakd.

5.2.4 Podplrna opatreni volit koordinovanég, efektivné a smysluplné s ohledem na komplexni potfreby
zaka.



5.2.5. Spolupracovat pfi nastavovani a realizaci podminek vzdélavani zaka a pfi jejich vyhodnocovani
se vsemi aktéry, ktefi se vychovy a vzdélavani zaka/tridy tykaji.

5.2.6 Podporovat individualizaci vyuky délenim skupin, tandemovou vyukou, spolupraci s asistenty
pedagoga.

5.2.7 Vyhledavat a podporovat nadané zaky a mimoradné nadané Zaky ve vyuce i mimo ni (napf.
krouzky, soutéze, seznamovani s dalSimi pfilezitostmi pro rozvoj jejich potencidlu).

5.2.8 Analyzovat mozZnosti zavedeni geografickych informacnich systému do vyuky.

5.3 OPATRENI V OBLASTI PERSONALNI

5.3.1 PrUbéziné realizovat systematické vzdélavani pedagogickych pracovniki dle planu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikud a pfipadné plan( osobniho pedagogického rozvoje pedagoga se
zamérenim na hlavni témata skoly, napf. zvladdni modernich aktivizujicich metod vyuky, tfidni
management, PBIS apod.

5.3.2 Udrzet plné obsazené skolni poradenské pracovisté a zkvalitiovat jeho praci poskytujici podporu
zaktim, zdkonnym zastupclm a pedagogickym pracovnik(im.

5.3.3 Udrzet vhodné materidlni i finan¢ni podminky pro praci Skolniho psychologa na zkraceny tUvazek.
V dlouhodobém horizontu zaméstnat Skolniho psychologa na cely uvazek.

5.3.4 Udrzet kvalifikovaného skolniho metodika prevence a vyuZivat dotaci v ramci programi
podporujicich primarni prevenci.

5.3.5 Udrzet kvalifikovaného specialniho pedagoga pro podporu zakl a pedagogu.

5.3.6 Rozsifit a systematizovat kolegidlni podporu pedagogl., tzn. vytvaret prileZitosti pro sdileni
priklad(l dobré praxe (metody, tfidni management, PBIS, komunikace apod.) a poskytovani zpétné
vazby mezi kolegy, vCetné vzdjemnych naslechl a hospitaci. Zkvalitnit podminky pro realizaci
tandemové vyuky a spolupraci pedagogu s asistenty pedagoga.

5.3.7 Vyhledavat inspirativni Skoly a dalsi pfileZitosti pro sdileni dobré praxe a zkuSenosti mezi kolegy.

5.3.8 Vyuzivat institut uvadéjiciho ucitele pro zacinajici ucitele. Zajistit dalsi vzdélavani uvadéjiciho
ucitele (napf. kurzy zamérené na mentoring, metody, gramotnost, tfidni management).

5.3.9 Posilovat pozici koordinatord metodickych sdruzeni a tfidnich uciteld formou podpory vedeni a
dalsim vzdélavanim.

5.3.10 Zajistit kvalifikovaného koordinatora ICT.

5.3.11 Zachovat a zkvalitfiovat skolni tym PBIS.

5.4 MATERIALN{, TECHNICKE A ORGANIZACNi PODMINKY PRO VSESTRANNY ROZVOJ ZAKU

5.4.1 Modernizace pocitacové ucebny, zfizeni a vybaveni multifunkéni uéebny s moznosti vyuky
robotiky.

5.4.2 Dokoncit modernizaci vybaveni uceben 1. a 2. stupné tak, aby vyhovovaly metodam prace.



5.4.3 Vybudovat venkovni uéebnu.

5.4.4 Udrzet pestrou bezplatnou nabidku volnocasovych aktivit pro zZaky skoly.

5.4.5 Rekonstruovat u¢ebnu cviéné kuchyriky, Satny télocvicen, hudebny a kabinety.
5.4.6. Postupnda obména dvefi do tfid a renovace poskozené podlahové krytiny.

5.4.7 Vybudovat venkovni sportovni a pohybovy areal véetné rekonstrukce venkovniho skolniho hristé
se sektory pro rlizné pohybové aktivity na prilehlém pozemku v bezprostfednim okoli skoly.

5.4.8 Zajistit bezbariérovost skoly vybudovanim vytahové plosiny ve spojovacich chodbdch skoly.
5.4.9 Rekonstrukce krckl a optimalizace vzhledu a vyufZiti skoly jako celku.

5.4.10 Aktualnost vyukovych pomdcek.

5.5 OBLAST RIZENI SKOLY
5.5.1 Pribézné aktualizovat dokumenty skoly tak, aby byly v souladu s platnou legislativou.
5.5.2 Optimalizovat systém fizeni Skoly dle aktudlnich potteb.

5.5.3 Nastavovat organizacni strukturu a popisy ¢innosti jednotlivych pracovnik( dle aktudlnich potieb
Skoly.

5.5.4 Pouzivat systém MS Office jako hlavni komunikacni platformu zaméstnancl Skoly. PouZivat
systém Bakalar jako hlavni komunikaéni kanal se zdkonnymi zdstupci.

5.5.5 Zvysit zapojeni a odpovédnost stfedniho ¢lanku fizeni skoly.

5.5.6 Aktivné vyuZivat Al ve vedeni Skoly.

6 SKOLA SPOLUPRACUIJICI

Tretim tématem strategického planu je spoluprace mezi viemi aktéry vzdéldvani. Spoluprace
umoznuje dosazeni cild v oblasti kvalitniho vzdélavani. Jako hlavni socialni partnery vnimame rodice
zaku, zrizovatele, skoly v regionu a mistni firmy.

6.1 SPOLUPRACE UVNITR SKOLY

6.1.1 Vytvaret a podporovat podminky k dobré spolupraci na vSech urovnich, a tim zlepSovat klima
Skoly.

6.1.2 Realizovat preventivni opatfeni k pfedchazeni projevl nesnasenlivosti, netolerance, Sikany,
rasismu.

6.1.3 Zjistovani spokojenosti zaméstnancd skoly formou anonymniho dotazniku v tfiletém rytmu
véetné vyhodnoceni a zvefejnéni dat.



6.1.4 Zjistovani spokojenosti zak( Skoly formou anonymniho dotazniku v tfiletém rytmu vcetné
vyhodnoceni a zvefejnéni dat.

6.2 SPOLUPRACE S RODICI, ZAKONNYMI ZASTUPCI #dkii (2ZZ)
6.2.1 Podavat vcas informace o prospéchu a chovani zak( vhodnou formou dle zavaznosti.

6.2.2 Pravidelné informovat o déni ve Skole na webu Skoly, Skolnim Instagramu, v mistnim zpravodaji
a na méstské nasténce.

6.2.3 Navazovat kontakt s rodi¢i zak(. Zapojovat ZZZ do akci $koly (dny otevfenych dvefi, dilnicky,
vzdéldvani, prevence, besidky, jarmark atp.).

6.2.4 Informovat ZZZ o moznostech mimoskolnich aktivit pofadanych $kolou nebo ve spolupréci se
Skolou.

6.2.5 Zajistit informovanost ZZZ pracovniky $kolniho poradenského pracoviité, p¥ipadné dal$imi
odborniky v oblasti primarni prevence a rizikového chovani zaku.

6.2.6 Poradani pravidelnych i aktudlnich akci umoznujici ucast rodicl, zakonnych zastupct a verejnosti.

6.2.7 Zjistovani spokojenosti ZZZ formou anonymniho dotazniku v tiiletém rytmu véetné vyhodnoceni
a zverejnéni dat.

6.3 SPOLUPRACE SE ZRIZOVATELEM A SKOLSKOU RADOU

6.3.1 Pravidelné informovat vedeni mésta a Skolskou radu o zdmérech skoly a pribéhu plnéni
vytycenych ukold.

6.3.2 Aktivné se podilet na projektech a Uzce spolupracovat s manaZery a koordinatory projektd a
dalSimi zainteresovanymi osobami.

6.4 SPOLUPRACE S OSTATNIiMI VZDELAVACIMI INSTITUCEMI

6.4.1 Ve spolupraci s materskymi Skolami véas vytipovavat déti, které budou potfebovat podptrna
opatreni pfi nastupu do zakladni skoly a preventivné jiz v predskolnim véku na déti plsobit.

6.4.2 Hledat mozné zpUsoby spoluprace se zakladnimi Skolami v mikroregionu Tanvaldsko, zejména v
oblasti vzdélavani pedagogll a sdileni zkusenosti.

6.4.3 Spolupracovat s partnerskymi PBIS Skolami.

6.4.4 Vyuzivat a navazovat dalsi spolupraci se strednimi Skolami k pfipravé na budouci studium zakd.

6.5 SPOLUPRACE S OSTATNIiMI SOCIALNIMI PARTNERY

6.5.1 Spolupracovat a rozvijet vztahy s mistnimi ¢i regiondlnimi podniky a motivovat je k podpofre Skoly
po strance materialni, financni a kariérové.



6.5.2 Nadale spolupracovat se $kolnimi poradenskymi zatizenimi (SPZ) v ramci diagnostiky a podpory
74k se SVP.

6.5.3 Nadale spolupracovat s OSPOD Tanvald, pfipadné dalsimi stfedisky vychovné péce a dalSimi dle
potreby.

6.5.4 Naddle spolupracovat s nevladnimi neziskovymi organizacemi napf. SOFA, Rodinné centrum
Majak, Clovék v tisni (D.R.A.K.), externimi lektory primarni prevence a dal$imi institucemi.

6.5.5 Nadale spolupracovat s Agenturou pro socidlni zac¢leriovani v oblasti integrace zak( ze socialné
znevyhodnénych rodin.

7 INVESTICNI OBLAST

Investice se zaméruji na rekonstrukci a modernizaci. Jednd se zejména o komplexni feseni vytapéni
Skoly, modernizaci spojovacich chodeb s jejim zateplenim, zabezpeceni prostoru skoly a systematické
feSeni bezprostfedniho okoli paviloni skoly, modernizace u¢eben, modernizace skolniho bazénu,
pofizeni aktualnich digitdlnich technologii, instalace fotovoltaické elektrarny, oprava poskozené
hydroizolace a feseni havarijnich stavl v rdmci budov.

7.1 VYTAPENI BUDOVY
7.1.1 Zajistit efektivni vytapéni skolnich budov.

7.1.2 Regenerace hydroizolace v pavilonu télocvicny.

7.2 MODERNIZACE SPOJOVACICH CHODEB

7.2.1 Realizace rekonstrukce spojovacich chodeb a optimalizace jejich vyuziti (herni prvky, relaxacni
zény atp.).

7.3 ZAJISTENi BEZPECNOSTI V PROSTORACH SKOLY

7.3.1 Modernizace kamerového systému pro monitorovani pfichodd a odchod( z hlavni budovy skoly
a Skolni druziny.

7.4 OPTIMALIZACE VYUZITI PROSTOR SKOLY

7.4.1 Optimalizace vyuziti nevyukovych prostor skoly (chodby, kabinety a volné prostory).
7.4.2 Vyména nevyhovujiciho osvétleni.

7.4.3 Vyuziti prostor $koly v dobé mimo vyucovani.

7.4.4 Vybudovani venkovnich uc¢eben a kultivace skolniho pozemku.



7.5 KOMPLEXNI RESENI PRILEHLYCH PROSTOR SKOLY

7.5.1 Rekonstrukce venkovniho hfisté u Skoly na hfisté viceucelové.
7.5.2 Zpracovat projekt a hledat zdroje financovani.

7.5.3 Postupna obnova chodnik( v arealu skoly.

7.5.4 Parkovaci mista v arealu Skoly.

7.6 MODERNIZACE ODBORNYCH UCEBEN

7.6.1 Vytvorit multifunkéni polytechnickou u¢ebnu k vyuce robotiky.

7.6.2 Vybavit ucebny kvalitni zobrazovaci technikou (projektory ¢i displeje).
7.6.3 Modernizace vybaveni kmenovych tfid vhodnym nabytkem.

7.6.4 Rekonstrukce cvi¢né kuchyné, saten v télocvicné, ucebny fyziky a chemie.
7.6.5 Modernizace pocitacové ucebny.

7.6.6 Modernizace skolniho poradenského pracovisté.

7.7 MODERNIZACE SKOLNIHO BAZENU

7.7.1 Rekonstrukce Upravny vody a modernizace prostor bazénu skoly.

7.8 MODERNIZACE DIGITALNICH TECHNOLOGII
7.8.1 Optimalizace a posileni Wi-Fi signalu ve Skole.

7.8.2 Rozsifeni robotickych stavebnic, pofizeni technologie virtudlni reality a smiSené reality, pofizeni
dron(.

7.9 FOTOVOLTAICKA ELEKTRARNA

7.9.1 Realizace Uspor energii a vybudovani FVE na stfechach skoly.

7.10 VYMENA ODPADNICH CEST

7.10.1 Vyména litinovych odpad( za plastové.

7.11 PRISTUPOVE CESTY NA STRECHY

7.11.1 Zajisténi pristupovych Zebfikl na stfechy 4 pavilond.



7.12 HYDROIZOLACE

7.12.1 Oprava poskozené hydroizolace u pavilonu télocvicny.

7.13 RESENi HAVARIINICH STAVU
7.13.1 Redeni havarijnich stav( dle potfeby.

7.13.2 Oprava opérné stény a ptilehlé killny u MS a ZS VH 212.

8 PLNENIi STRATEGICKEHO PLANU A ZPUSOBY HODNOCENI

Podrobné a konkrétni rozpracovani ukoll Strategického planu rozvoje Zakladni skoly Velké Hamry
véetné adresné odpovédnosti bude predmétem pracovnich porad vedeni, pedagogickych porad,
predmétovych komisi, porad Skolniho poradenského pracovisté, pracovnich schiizek se ztizovatelem.

Nékteré Gkoly budou naplfiovany v rdmci projektd s finanéni podporou MSMT a ESF. V tomto piipadé
budou hodnoceny v souladu s podminkami vyzev stanovenymi indikatory a evaluacnimi zpravami.

Dil¢i dkoly budou terminovany a pribéziné hodnoceny odpovédnymi pracovniky v ramci vyse
uvedenych pracovnich skupin.

Kazdoroc¢né bude provedeno zhodnoceni naplnéni cill a Ukol( strategického planu a provedeny Upravy
¢i doplnéni tak, aby byla postupné naplfiiovana stanovena vize.

V ndvaznosti na tento dokument bude vypracovdn ve spoluprdci se zfizovatelem casovy plan
zavadénych opatreni na obdobi 6-8 let.

Pripominkovano pedagogy v pribéhu mésict Unor a bfezen 2024 pres koordinatory metodickych
sdruZeni. Projedndno na pedagogické radé dne 18. 4. 2024.

Velké Hamry 18. 4. 2024

RNDr. Martin Smola, feditel Skoly



