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2 Charakteristika zarizeni

Skolni druzina je soudasti Zakladni Skoly a Matefské $koly, prisp&vkové organizace. Jejim
zfizovatelem je mésto Velké Hamry. Skolni druZina se nachazi v 1. poschodi pavilonu
mimoskolniho vyu€ovani. Kapacita Skolni druziny je 62 zaku. Provoz Skolni druziny je uréen
provoznim fadem SD.

Skolni druzina se snazi prohlubovat a upeviiovat spolupraci s rodiéi a zlep$ovat vztahy, mezi
Skolou a rodinou.

Skolni druzina je uréena pro v8echny zaky ZS, tj. pro zaky 1. — 5. ro&. (upfednostfiovany jsou
zaci 1. - 3. rocC.)

3 Konkrétni cile vzdélavani

Vychovavat k smysluplnému vyuzivani volného €asu a vybavovat Zzaky dostatkem naméta pro
napliovani vilného Casu.

Prozivat radostné chvile, jistotu a bezpeci.

Rozvijet osobnost ditéte.

Podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problému.

Vést zaky k osvojovani si zakladu slusného chovani, ke komunikaci, spolupraci a respektovani
se navzajem.

Schopnost pfedavat znalosti, zkuSenosti a dovednosti v riznych oblastech.

Utvaret kladny vztah k pfirodé, chranit svét kolem nas.

Nabizet riznorodé Cinnosti s individualnim pfistupen k jednotlivym zakim.

Vytvaret podminky a prostor pro efektivni, aktivni odpocinek a relaxaci.

Jednotlivé vzdélavaci cile jsou sluc¢ovany do rozvijenych kompetenci, které pfedstavuji soubor
znalosti rozvinutych do schopnosti a povySenych na dovednosti, které jedinec umi vyuzivat
v praxi (pfehled a obsah jednotlivych kompetenci — viz pfiloha)

4 Formy a obsah vzdélavani

Naplni jsou zejména Cinnosti:

a) pravidelné — organizované aktivity zajmového ¢i télovychovného charakteru a prace
vlastnich zajmovych utvaru.

b) pfilezitostné — vyznamnéjsi akce, které nejsou zahrnuty do standartni tydenni skladby
¢innosti jako napf.: vylety, besidky, slavnosti.

c) spontanni — kazdodenni individualni klidové €innosti po obédé, pfi pobytu venku,
spontanni hry v ramci ranniho pobytu zakl, nebo v koncové druziné.

d) odpodinkové — klidové Cinnosti, aktivni odpocinek

e) pfiprava na vyu€ovani — vypracovani domacich ukolu, didaktické hry, tematické
vychazky.

Obsahem SVP jsou konkrétni ginnosti, jejichZ skladba je strukturovana podle tematickych celk,
kde se vramci pedagogického procesu ve SD prioritné zaméfujeme na rozvoj kliovych
kompetenci (viz kapitola 12 Klicové kompetence).



5 Materialni podminky

Skolni druzina ma dvé oddéleni, ke své &innosti vyuziva &tyfi velké herny. Dvé jsou vybavené
odpovidajicim nabytkem pfizplisobenych véku déti, pomuckami, stolnimi hrami, Casopisy,
pfiruéni knihovnou, didaktickymi hrami. K dispozici jsou materialy vhodné Kk vytvarnému
zpracovani. DalSi mistnost slouzi ke kulturnim akcim, je vybavena: televizi, pfehravacem VHS,
radiomagnetofonem, CD pfehravadem, pianem, kobercem a dal$im klasickym nabytkem. Ctvrta
mistnost je uréena ke sportovnimu vyuZziti Zaku (stolni tenis). Dale je k dispozici mala kuchyrika.
Vybavena lednici, sporakem, varnou konvici a mikrovinou troubou.

SD vyuziva i dal$i prostory ZS (plavecky bazén, t&locviénu), dale venkovni — oplocenou $kolni
zahradou s vybavou (zadbavné détské hfisté, hrazdy, houpacky, jizdni kola). Dale SD vyuziva
antukové hristé v arealu ZS.

Uzivani véech prostor SD a ZS je o$etfeno pravidly bezpe&nosti.

6 Personalni podminky

Personalni podminky jsou splnény v odpovidajicim postu dle oddéleni a s odpovidajicim
vzdélanim. Vychovatelky se specializuji na esteticko-vychovné pusobeni ve vytvarnych,
rukodélnych a hudebné-pohybovych cinnostech. Kromé jiného zarazujeme i télovychovné
aktivity. Ve vSech cCinnostech se vychovatelky navzajem dopliuji a dale si prohlubuji sva
zameéreni v akreditovanych kurzech i samostudiem.

7 Ekonomické podminky

Uplata za $kolni druzinu (tj. zajmové vzdélavani) &ini mésiéné& 50,-K& (rozumi se tim i jeden
odchozeny den v mésici). Uplata se hradi bezhotovostné, nebo v hotovosti. Dvakrat za $kolni
obdobi. Narok na vraceni uplaty nastava pro Zaka v pfipadé dlouhodobé nemoci, a to po
dohodé s Feditelstvim $koly. Datum Ghrady urduje Feditelstvi ZS. Na uplatu za z&jmové
vzdélavani maze byt poskytnuta sleva €i uplné prominuti na zakladé predlozenych dokladd pro
uznani vyjimky ze socialniho uradu.

8 Podminky bezpeénosti a ochrany zdravi ve skolni
druziné

SD zajistuje bezpeénost fyzickou, socialni a emocionalni. VytvaFi zazemi bezpeéného prostredi,
které je zajisténo vnitinim fadem ZS a SD.

Ochrana zaku pred urazy spociva v jejich informovanosti a poucenim, vytyCenim rizik,
oznacenim nebezpecénych predmétd s ¢asti prostoru, pravidelnou kontrolou prostor a zafizeni.
Zakonni zastupci informuji pisemné (zapisni listek) o moznych zavaznych ohrozenich
zdravotniho stavu (alergie, omezeni, apod.).



9 Podminky pfrijimani uchazec¢u a podminky pribéhu
vzdélavani

SD je uréena pro zaky ZS a MS Velké Hamry. Pfednost maji Zaci z nizSich roénikd, dojizdgjici
Zaci a zaci zaméstnanych rodi¢d. O prijeti zaka do SD rozhoduje feditelka $koly. SD se
naplfiuje maximalné do poctu 30 déti na jedno oddéleni. Na Skole funguji zajmové krouzky,
jejich &innost se prolina s &innosti SD a je na né& bran ohled pfi planovani &innosti SD.
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10 Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi
vzdéelavacimi potrebami

Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami bude podle stupné a charakteru jejich
znevyhodnéni pfi jejich zaClefovani do volno-Casovych aktivit vénovana prubézna zvlastni
pozornost. Pro rozvoj talentovych jedinct bude nabizet SD dals$i dopliikové aktivity v oblastech
jejich zajma.

11 Délka a ¢éasovy plan vzdélavani, podminky
ukonc€ovani vzdélavani

Zajmové vzdélavani v SD je poskytovano po dobu 10 mésicd, tj. po dobu trvani $kolniho roku.
Po dobu podzimnich, zimnich, pololetnich, velikono¢nich nebo jarnich prazdnin se po
projednani se zfizovatelem &innost SD preruduje, pficemz vySe uplaty zdstava stejna.
Podminky pro pfichody a odchody ze SD jsou uvedeny ve vnitinim Rédu $kolni druziny.

SVP pro SD je tvofen na dobu neuréitou a obsahuje vyb&r moznych &innostni, ve kterych budou
vychovatelky volit podle aktualniho slozeni zakd oddéleni, s nimz pracuji. Pro jednotlivé naméty
se pocita s €innostmi vyplyvajicimi z pravidelné tydenni skladby zaméstnani i s pfilezitostnymi
akcemi.



12 Klicové kompetence

Klicové kompetence predstavuji soubor znalosti rozvinutych do schopnosti na dovednosti, které
jedinec umi vyuzivat v praxi.

1. Kompetence k u€eni

Zak se udi s chuti, zapo&atou praci dokoné&i, vybira a vyuziva pro efektivni ueni vhodné
zpusoby, umi kriticky zhodnotit své vykony, uCi se nejen spontanné, ale také védomé, klade si
otazky a hleda na n odpovédi, vS§ima si souvislosti mezi jevy, samostatné pozoruje a
experimentuje, umi ziskavat védomosti z rliznych pramenud a zdrojd, ziskané poznatky dava do
souvislosti, zkuSenosti uplatriuje v praktickych situacich a v dalSim uceni.

2. Kompetence k reseni problému

Zak si v8ima déni i problémdi, které ho motivuji k feeni podobnych problémii a situaci, problém
problému, pfi feSeni situaci nachazi shodné, podobné a odlisné znaky, hleda rizné zplsoby
feSeni problému, ovéfuje prakticky spravné feseni problémdu, chape, ze vyhybani se problémuim
nevede Kk cili, rozliSuje spravna a chybna feseni, spontanné pfichazi s novym feSenim, je
kreativni, dovede se pfizplsobit zménam - je flexibilni, sva rozhodnuti se uci obhdjit a
uvédomuje si zodpoveédnost za sva rozhodnuti, je iniciativni a podnikavy. Zapocaté cinnosti
dokoncuje, v pfipadé obtizi je pfi jejich pfekonavani houzevnaty.

3. Komunikativni kompetence

Z&k ovlada fed i mimoslovni komunikaci, myslenky, sdé&leni, otazky i odpovédi vyjadfuje vhodné&
formulovanymi vétami, umi vyjadfit vlastni nazor, komunikuje bez ostychu s vrstevniky i
s dospélymi, dokaze promluvit na vefejnosti, u€inné se zapojuje do diskuse, umi fesit konflikty,
dokaze vyjadrovat své kladné pocity ve vztahu k sobé i okolnimu prostredi feCi, gestem i
dalSimi prostfedky. Umi se v ném vyjadfit i pisemné. Nezapomina, Ze ke spravné komunikaci
prislusi naslouchani druhym. VyuZziva informacni a komunikacni prostfedky, z pfedpokladanych
informaci si vybira. Komunikuje kultivované.

4. Socialni a interpersonalni kompetence

Zak se ugi planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhaduje rizika svych napadd, k ukolim a
povinnostem pfistupuje odpovédné, samostatné rozhoduje o svych €innostech a uvédomuje si,
Ze za né odpovida a nese dusledky, projevuje citlivost a ohleduplnost, rozpozna vhodné a
nevhodné chovanim podili se na vytvareni pfijemné atmosféry v tymu, ve skupiné spolupracuje,
dokaze se prosadit i podfidit — pfijmout kompromis, respektuje dohodnuta pravidla, je schopen
respektovat jing, je tolerantni k odliShostem mezi lidmi. Je solidarni. Vytvafri i pozitivni pfedstavu
0 sobé samém — ovlada a fidi své jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a
sebeucty.



5. Ob¢anské kompetence

Zak si uvédomuje sva prava i prava druhych, vnima nespravedinost, agresivitu, Sikanu a
dovede se jim branit, chova se zodpovédné, dba na osobni zdravi své i druhych, chova se
odpovédné i s ohledem na zdravé a bezpecné prostfedi (pfirodni a spolecenske).

Respektuje a posiluje socialni a kulturni prostfedi, které je formovano tradi¢nimi, aktualnimi i
oCekavanymi hodnotami naroda, etnika a socialni i profesni skupiny. Chape, Ze rozvoj a
udrzeni téchto hodnot, jejichz vyznam se z pohledu jedince i generaci mize ménit, je podminén
také ekonomickou situaci a posilovan Ci oslabovan jedinci, ktefi tyto hodnoty zpétné ovlivauiji.
Vazi si tradice a kulturniho dédictvi, které chrani, projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilim
a podili se na rozvoj kvalitniho zivotniho prostredi.

6. Kompetence k traveni volného €asu

Zak umi ugelné travit volny &as, orientuje se v moznostech jeho smysluplného vyuZziti, umi si
vybrat zajmové Ccinnosti podle svych dispozic, rozviji své zajmy v organizovanych i
individualnich Cinnostech rozviji schopnost aktivniho traveni volného Casu jako kompenzaci
stresovych situaci (Ci jednostranné zatéze ze Skolniho vyucovani), umi odmitnout nevhodné
nabidky pro traveni volného Casu.

Poznamka: Jednotlivé skupiny kliGovych kompetenci &islujeme pro zpracovani SVP, abychom jiz nemuseli znovu
popisovat kompetence, které danou Cinnosti pfedevsim rozvijime, ale pouze se odvolali na pfislusné islo.

13 Evaluace

Evaluace a autoevaluace ve S$kolni druziné spodiva v pribézném sebehodnoceni prace
vychovatelek a zaku. Cennou zpétnou vazbou jsou ohlasy rodi€l a nazory zakda.



