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Plan personalniho rozvoje Uzce navazuje na Strategicky plan rozvoje Zakladni Skoly Velké Hamry,
Skolni 541 — pFispévkova organizace, ktery definuje tfi hlavni oblasti:

e Skola pro zivot v 21. stoleti
e Skola pro viechny
e Skola spolupracujici

1. Skola pro Zivot v 21. stoleti

Hlavnim tématem je prohloubeni pedagogickych dovednosti a kompetenci k realizaci SVP. Hlavni
dlraz je kladen na osvojeni a prohloubeni dovednosti aktivizujicich metod vyuky. Do této oblasti
zarazujeme také vzdélavani pedagogl v oblasti primarni prevence.

2. Skola pro viechny

v

Zakladni skola Velké Hamry si vytycila za cil stat se otevienou skolou pro vsechny zZaky, véetné zaku se
specialnimi vzdé&lavacimi potfebami. ZS Velké Hamry je aktivnim &lenem Koordinovaného pfistupu
k socialnimu zaclefiovani ve Velkych Hamrech a je na zadatku cesty k inkluzivni Skole. PfestoZze ma
Skola zkuSenosti s individualni integraci, klademe velky d(raz na vzdélavani pedagogickych
pracovnikid v oblasti implementace inkluzivnich opatfeni do vyuky.

3. Skola spolupracuijici

V souladu se strategickym planem Skoly se chce Skola otevfit nejen Sirsi verejnosti, ale také rozvijet
spoluprdci s ostatnimi Skolami v regionu se zamérenim na vyménu zkuSenosti a vzdjemnou
pedagogickou podporu. Za dileZité povazujeme i rozvoj kompetenci v oblasti vzajemné kolegialni
podpory, vnitfniho mentoringu a sdileni zkuSenosti.

PlIan persondlniho rozvoje se také zaméfuje na ¢tvrtou oblast, a to je:

4. Rizeni $koly

Rizeni $koly vnimame v irSim spektru, kromé Feditelstvi $koly zahrnuje také oblast provozni,
ekonomickou a skolni jidelnu. |

Hlavni oblasti
Plan persondlniho rozvoje se zamérfuje na oblasti, které jsou vzajemné provazané.

1. Persondlni prace se stavajicimi zaméstnanci
2. Plan pfijimani novych zaméstnanci
3. Vzdélavani a osobnostni rozvoj pracovniki



1. Personalni prace se stavajicimi zaméstnanci

V pribéhu skolniho roku 2015/2016 bude zpracovan osobni plan rozvoje kazdého pracovnika. Do
planu bude zarazen karierni plan a hlavni témata osobniho rozvoje. V souladu s timto planem budou
probihat nejméné 2x rocné hodnotici rozhovory mezi pracovnikem a vedenim Skoly s cilem
vyhodnotit a upresnit dalsi potieby vzdélavani a osobniho rozvoje.

Hlavnim cilem této ¢asti je zabezpecit odborny rist stavajicich pracovnikl a pfipravit vhodné
kandidaty na obsazeni mist ve vedeni skoly v budoucich letech jako rezervy za odchazejici pracovniky.

2. Plan pfijimani novych zaméstnanci

Plan pfijimani novych pracovnikll vychazi z analyzy stévajictho stavu, kdy sloZeni zejména
pedagogického sboru je vékové vyssi a je predpoklad, Ze c¢ast uciteld bude v nasledujicich letech
odchazet do starobniho dlchodu. Druhym faktorem je, Ze odborné sloZeni pedagogl presné
neodpovida pozadavkim vzdélavaciho programu. Chybi aprobovany ucitel matematiky, anglictiny a
prirodopisu. Ucitel zemépisu je v preddiichodovém véku.

Tabulka pedagogickych pracovnikii ve vztahu k dosaZzeni diichodového véku v letech 2015-2022:

Ucitel - aprobace Vyucované predméty DosazZeni dichodového véku
matematika/ fyzika Matematika (Castecny Uvazek) jiz v dichodovém véku
télesna vychova/ zemépis télesna vychova/zemépis 14.9.2016
odbornych technickych informatika/matematika/clovék 20.5.2017
predméti a svét prace - dilny

odborné technické vychova k obc¢anstvi, 18.12.2017

predmeéty/zsv(obcanska nauka) | informacni a komunikacni
technologie/feditelka

ucitelka 1. stupné/ télesna ucitelka 1. stupné/anglicky 29.8.2018

vychova jazyk

ucitelka 1. stupné matematika/zastupkyné 5.3.2019
reditelky

ucitelka 1. stupné ucitelka 1. stupné 19.3.2019

Cesky jazyk/déjepis Cesky jazyk/ déjepis 4.8.2022

Pfijimani novych pracovnik(l bude realizovano dle aktualni potfeby v daném skolnim roce v souladu
s planovanym odchodem pracovnik( do starobniho dichodu, popfipadé jiné odchody zaméstnancd,
podle poctu Zakl a tfid a FeSeni odborného obsazeni pozic aprobovanymi pedagogy.

Aktualné se zaméfujeme na hledani vhodného ucitele matematiky, anglictiny a v horizontu dvou let
ucitele informatiky.

Vyhledavani novych pedagogickych pracovniki
Vyhledavani a pfijimani novych pracovnikl je pribézné. Zplisoby vyhledavani vhodnych kandidatu:

— osobni doporuceni,
— informacni portal EDULK,
— osloveni vysokych skol.



Plan doplnéni pedagogickych pracovnik( dle odbornosti:

Pracovni pozice - aprobace Planovany termin nastupu

Ucitel matematiky 25.8.2016
Ucitel anglictiny 25.8.2016
Ucitel zemépisu 25.8.2016

Ucitel informatiky 25.8.2016/2017

Druhou skupinu potfebnych pracovnikd tvofi profese, které souvisi s inkluzivnim vzdélavanim —
Skolni specidlni pedagog na plny uvazek, asistenti pedagoga na dlouhodoby pracovni pomér.
Popfipadé doplnéni pracovnika na pozici sociadlni pedagog a vychovatel skolniho klubu, pokud bude
zfizen.

Plan zfizeni pracovnich pozic pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani:

Pracovni pozice Soucasny stav Planovany stav

Skolni specialni pedagog DPP — 7 hodin tydné (do konce | PS — Uvazek 1 doba neurcita

r.2015 76,5h)

PS — uUvazek 1,5-2 ne dobu
neurcitou

PS — doba urcita do konce roku
2015 — Gvazek 2

Asistent pedagoga pro zdky se
socidlnim znevyhodnénim

Asistent pedagoga pro zdky se PS — dvazek 1

zdravotnim znevyhodnénim

DPP — 240 h (do konce r. 2015)
Podana Zadost na $k.r.2015/16

Skolni socialni pedagog neni PS uvazek 0,5 od zari 2016

Skolni asistent neni PS uvazek 0,25 od zari 2016

3. Vzdélavani a osobnostni rozvoj pracovniku

Osobnostni rozvoj a odborné vzdélavani zejména pedagogickych pracovnikl(l Skoly povazujeme za
jednu z priorit. Kromé vzdélavani formou kratkodobych ¢i dlouhodobych kurzl a seminara klademe
dliraz na vzajemné sdileni a podporu a na samostudium. Nové se zaméfrujeme na nastaveni systému
vnitfni kolegidlni podpory svyuzitim vlastnich pracovnikG. Pokud budou vytvofeny financni
podminky, napt. z dotaci, pfipravujeme systém podpory formou mentoringu z planovanych projekta.

Plan rozvoje pracovnikl Zakladni Skoly bude pribézné aktualizovan v souladu s potfebami. Nedilnou
soucasti tohoto planu je prabézné aktualizovany plan ucasti na vzdélavacich akcich pro pedagogické
pracovniky.

Plan vzdélavani pracovnikd v horizontu 2015-2019

Oblast vzdélavani Zaméreni Cilova skupina

Skola pro Zzivot v 21. | Aktivizujici metody ve vyuce dle ucitelé 1. stupng,

stoleti - zvySeni | metodiky RWCT ucitelé ceského jazyka,
pedagogickych vybrani ucitelé naukovych
kompetenci predmétl

Metodika rozvoje ¢tenarské
gramotnosti

ucitelé 1. stupng,
ucitelé ceského jazyka - 2.st.

Metodika rozvoje matematické
gramotnosti — Hejného metoda

ucitelé 1. stupng,
ucitelé matematiky - 2. stupné

Badatelské a objevné metody
v prirodovédnych predmétech

ucitelé fyziky, chemie, biologie,
zemeépis




Rozvoj pocitacové gramotnosti
pedagogl- vyuziti ICT pro vyuku

vSichni pedagogicti pracovnici

Rozvoj jazykovych kompetenci
pedagogl

Ucitelé jazykl + dalsi
pedagogicti pracovnici

Vyufziti projektové vyuky ve vyuce

vSichni ucitelé 1. a 2. stupné

Skola pro Zzivot v21.
stoleti — Skolni klima

Komunikace s Zaky

vSichni ucitelé 1. a 2. stupné

Komunikace s rodici

Vsichni pedagogicti pracovnici

Kvalifikaéni studium pro metodika
primarni prevence

metodicka prevence

Primarni prevence (rizna témata)

prabézné vsichni ucitelé,
minimalné 1 x rocné proskoleni
sborovny

Rizeni $koly

Funkéni studium pro vedouci
pracovniky ve Skolstvi

feditelka Skoly

Spisova sluzba a archivnictvi

ekonomka skoly, feditelka
Skoly

Skolni administrativa — vyuZiti modulu
Bakalar pro fizeni Skoly

zastupkyné reditelky,
ekonomka, reditelka

Systém Bakalar — elektronicka tridni
kniha

vSichni ucitelé

Systém Bakalar — elektronicka
zakovska knizka

vSichni ucitelé

Pravni predpisy ve Skolstvi

feditelka, zastupkyné feditelky

Raciondlni stravovani

vedouci Skolni jidelny

Skola pro viechny -
inkluzivni vzdélavani

Diagnostika a nastaveni podpurnych
opatteni

Skolni specidlni pedagog,
vychovna poradkyné

Prace s Zaky z jiného jazykového nebo
kulturniho prostredi

AP, VP, SSP, utitelé 1.- 3. tiidy,
dale formou mentoringu dalsi
ucitelé

Implementace inkluzivnich opatfeni

AP, VP, SSP, + ucitelé

Metody prace s Zaky se SVP (metody
konceptualniho uceni)

Utitelé 1. — 3. t¥idy, AP

Metody prace s Zaky se SVP
(Feuersteinova metoda)

SSP, vybrani ugitelé 1. stupné

Prace s zaky se SPV (napf. ADHD a
jiné)

Vybrani ucitelé a AP —dale
formou mentoringu dalsi
pedagogové Skoly

Skola spolupracujici

Metody vnitfniho mentoringu

vybrani pedagogové

Oblast socialniho zac¢leriovani

reditelka $koly, SSP, VP

Ostatni vzdélavani

BOZP a poZarni ochrana

vSichni zaméstnanci Skoly

Kurzy a semindre dle aktudlni nabidky
dle odbornosti

vSichni pedagogové

Management ve Skolstvi pro vedouci
pracovniky

vytipovani pedagogové pro
fidici funkce skoly

Kaucink a mentoring ve $kolni praxi

vedouci pracovnici Skoly

Projektové fizeni a administrativa

dle potreb datacnich vyzev -
vybrani pracovnici (feditelka,
projektovy manaZer apod.)

Ptilohou tohoto planu rozvoje pracovnikl skoly je aktuaini plan vzdélavani na priabézny skolni rok.

Ve Velkych Hamrech 19.10.2015

Ing. Zdenka Juklova, feditelka Skoly




