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1 ZAKLADNI UDAIJE

Nazev: Zakladni skola a Mater'ska skola Velké Hamry, prispévkova organizace
Adresa: 468 45 Velké Hamry 212

IC: 72743557

Zfizovatel: mésto Velké Hamry

Reditelka: Ing. Zdefika Juklovd

2 VIzE

2.1 HLAVNI TEMATA

Skola Skola pro
spolupracujici Zivot

Skola pro véechny
zaky

UPRESNENT VIZE

V pribéhu skolniho roku 2018/2019 doslo k $irsi diskuzi uvnitf pedagogického sboru s vystupem
upfesnéni vize Skoly. Zakladni linie Skoly nadale sméruje k inkluzivni Skole, pokracujeme naddle
v nastavenych tfech hlavnich smérech. K uptresnéni doslo v oblasti zaméreni na zaka skoly.

Znéni upfesnéné vize:

Chceme byt dobrou Skolou, ve které kazdy zak zazZiva osobni i spole¢ny Uspéch, plné rozviji své
dovednosti smérem k osobnimu maximu a pfijima za své vzdélani a chovani osobni odpovédnost.

2.2 Nadecile
Skola i nadale cti vytyéené cile Strategickym planem.



2.3 HoDNOTY SKoLY
Hodnoty Skoly byly na zdkladé diskuze a aktudlnich potfeb upraveny takto:

Plivodné nastavené hodnoty Skoly:
Respekt, tolerance, spoluprace, rovnost pfilezitosti, vstficnost, otevienost a pracovitost.
Nové nastavené hodnoty skoly:

respekt, spoluprdce, smysluplnost, slusnost a profesionalita. Zména vysla z verejné diskuze,
vzajemného vyjasnéni obsahu a aktualni situace. Fakticky nedochazi ke zméné v postojich skoly, ale k
upfesnéni jak hodnotdm pedagogvé rozumi.

3 VYCHODISKA

Strategicky plan byl zpracovan na pocatku funkéniho obdobi feditelky Ing. Zderiky Juklové na zakladé
dokumentd, které byly ve $kole platné (SVP) a na zékladé vize, se kterou do funkce nastoupila.

Zaméruje se na tfi hlavni témata podporujici cestu ke stanovené vizi:

o Skola pro Zivot v 21. stoleti — zde se Skola nadale a moZna intenzivnéji zabyvad obsahem vyuky
smérem ke smysluplnosti a vyuZitelnosti v béZném Zivoté.

e Skola pro vsechny Zdky — zde se zamérujeme naddle na vSechny Zaky nasi skoly, na zakladé
zkuSenosti se vzdélavanim vétsiho poctu zakd s LMP se nyni diskutuje otazka, zda opravdu muze
Skola poskytnout kvalitni vzdélavani viem zakiim. Nové klademe diiraz na Uspéch kazdého Zaka,
pokud ho nemuze ve $kole zazit, domnivame se, Ze je tfeba hledat i jiné cesty jeho vzdélavani.

e Skola spolupracujici — beze zmény

V roce 2018 doslo ke slouceni $koly s druhou $kolou ve Velkych Hamrech, co? si vyZadalo Gpravu SVP a
nékteré organizacni zmény. Zkusenosti 4 let se zavadénim inkluzivniho vzdélavani, zmény legislativy a
posun pedagogického sboru v odborném vzdélavani v oblasti pedagogické a didaktické vyvolava pottreby
korekce €i spiSe upfesnéni strategického planu.

4 SKOLA PROZIVOTV 21. STOLETI(

V nasledujici ¢asti predkladame hodnoceni plnéni jednotlivych konkrétnich cil(i. Kurzivou je oznacen
plGvodni cil.

4.1 OPATRENI VEDOUCI K ROZVOJI KOMPETENCE K UCEN(

4.1.1 Zarazovat do vyuky ve vétsim rozsahu aktivizujici metody vyuky na ukor vyuky frontdini a tim
podporovat viastni uceni kazdého Zdka dle jeho individudinich moznosti a schopnosti.

PInéni: Cil je prlibézné plnén, vétsina pedagogl zarazuje pravidelné do vyuky aktivizujici metody prace,

praci skupinovou a kooperativni. U mensi ¢asti pedagogl pretrvava nejistota pfi vyuzivani téchto metod.



4.1.2  Rozvijet u Zdku Ctendrskou gramotnost a zlepsit schopnost vyhleddvat a zpracovdvat informace a
tim podpofit podminky pro celoZivotni ucent.

PInéni: prabézné plnéno, ve stalém rozvrhu vyuky jsou zarazeny ¢tendrské dilny v rdmci ¢eského jazyka

v rozsahu 1 hodina tydné, vétsina pedagogl prosla dlouhodobym vzdélavanim v této oblasti, Skola ma

uréeného pedagoga lidra, ktery mize koleglim poskytovat podporu. V rdmci projektu LK bylo testovanim

prokazano, ze Zaci nynéjsiho 7. ro¢niku dosahuji v rdmci kraje nadpriimérné vysledky.

4.1.3  Systematicky rozvijet u Zdka financni gramotnost tak, aby byli schopni pomoci zdkladnich
matematickych operaci resit praktické tlohy z bézného Zivota.
Plnéni: tento cil se nedafi zatim plnit v poZzadovaném rozsahu

4.1.4  Podporovat u Zaku znalosti financnich operaci zejména pfi vedeni rodinného rozpoctu a financniho
rozhodovaniv béZzném Zivoté jako prevenci pfed predluZenim.

Plnéni: tento cil se nedafi zatim plnit v poZadovaném rozsahu, tématika je zarazena do vychovy

k obcanstvi. V dalSim obdobi se zaméfime na zarazeni tématiky do vyuky matematiky.

4.1.5 Podporovat funkéni gramotnost zafazovdnim vhodnych aktivit, pfi kterych Zdci aplikuji znalosti
ziskané z vyuky v béznych Zivotnich situacich.

PInéni: cil plnén na zakladé dil¢ich intervenci jednotlivych pedagogt, pInéni neni nyni monitorovano

v rdmci celé Skoly

4.1.6  Vést Zdaky k hodnoceni svych znalosti a dovednosti v pribéhu celého vzdéldvaciho procesu a tim
podporovat osobnostni rozvoj kazdého Zdka.

PInéni: cil pribéziné plnén. Od skolniho roku 2019/2020 je sebehodnoceni zakl systematicky zavadéno

v fadé predmétl. Ucitelim je poskytovana mentorska podpora, kde na zakladé ziskanych znalosti

implementuji metody sebehodnoceni do své pedagogické prace.

4.1.7 Khodnoceni vyuZivat ve vétsi mire metod formativniho hodnoceni a tim podporit motivaci Zaki
k dalsimu rozvoji a uceni.

PInéni: cil prabéziné plnén, ve skolnim roce 2018/2019 byla vétsina pedagogl proskolena v zékladech

formativniho hodnoceni, v sou¢asné dobé tito pedagogové zavadéji do ziskané znalosti do své praxe, i

v této oblasti vyuZivame externi mentoring

4.2 OPATRENI K ROZVOJI KOMPETENCE K RESEN PROBLEMU

4.2.1 Do vyuky zarazovat problémové ulohy a projektovou vyuku, a to na urovni nejen tridy a skoly, ale i
ndrodni i mezindrodni.

Plnéni: cil plnén ¢astecné, pedagogové jsou proskoleni, ziskavaji postupné prvni zkusenosti, v oblasti

mimoskolni (ndarodni, mezinarodni) zatim nesplnéno.

4.3 CESTY PODPORUJi KOMUNIKACNI KOMPETENCE

4.3.1  Vhodnymi metodami vyuky vést Zdky k rozvoji materského jazyka ve formé mluvené i psané.
PInéni: prabéiné, zatim bez vyraznych Uspéch, dafi se u ¢asti pedagogll v rdmci ¢tenarskych dilen



4.3.2  Rozvijet u Zdku schopnost formulovat a obhajovat své ndzory.

PInéni: pribéziné, castecné. Ve skole byl zfizen skolni parlament, ktery se zaméroval vice na realizaci
Zakovskych projektd, v soucasné dobé od zari 2019 vznikla ve skole Zakovska rada, kde hlavnim cilem
bude zapojit Zaky do Zivota Skoly a podporovat jejich schopnost predkladat, formulovat a obhajovat své
pozadavky. Caste¢né plnéno v ramci vyuky Eticky a osobnostni rozvoj (tfidnické hodiny), kde si Z4ci
nacvicuji a fesi realné situace, pfi kterych rozvijeji tuto schopnost.

4.3.3  Podporovat vyuku cizich jazyku jako aktivniho prostredku ke komunikaci s okolnim svétem.

PInéni: priibéiné, ¢asteéné. Z4ci 2. stupné maji moznost komunikovat v anglickém jazyce s rodilymi
mluvcimi, Cetnost je zatim nizkd. Ve sledovaném obdobi probéhl tyden s rodilymi mluvcimi, Ucast cizince
v ramci vyuky volitelného pfedmétu, jednorazové projektové dny za Gcasti anglicky mluvicich host(

4.3.4  Vést Zdky ke zdravému vyuZzivani modernich technologii ke komunikaci a upozorriovat je na jejich
moznd rizika.

Plnéni: priibéziné, ¢astecné. Zatim mensi ¢ast pedagogl vyuzZzivda moderni technologie k podpofe vyuky.

Nyni jsou vytvofeny materidlni podminky pro plnéni tohoto cile. Dafi se vyuZzivat jazykovou laboratof

k podpofe vyuky jazykd — ve fazi uditel — zacatecnik, ve skole je dostatek interaktivnich tabuli, mobilnich

zafizeni — tablet(l, masivné;jsi vyuZivani zavisi na osvojeni dovednosti pedagog(, coz je kol pro

nadchdzejici obdobi. Bude tfeba pedagogy podpofit formou opakovanych skoleni a mentoringu.

4.4 PODPORA KOMPETENCI V OBLASTI SOCIALNI A PERSONALN{

4.4.1 VyuZivat kooperativni metody vyuky v rlznorodych skupindch k rozvoji spoluprdce a tolerance
mezi vsemi Zdky, nadanymi, primérnymi, podprimérnymi i Zdky se specidlnimi vyukovymi
potrebami.

PInéni: ¢aste¢né, prabézné. Cast pedagogl postupné tyto metody zavadi. Je zde jesté prostor pro

zlepseni.

4.4.2  Podporovat metody sebehodnoceni Zdk( k uvédomeéni silnych a slabych strdnek a vést je ke
zdravému sebevédomi.

Plnéni: ¢astecné, také viz plnéni bod 4.1.6 . Podpora osobnostniho rozvoje je plnéna zejména v ramci

Jtridnickych” hodin, intervenénich aktivit externiho etopeda Mgr. P. Solce. Je to oblast, kde potfebuiji

ucitelé, ktefi nemaji vzdélani a kurzy v této oblasti podporu. Nyni fe$eno v ramci zavadéni PKS —

posilovani pozitivniho klima skoly. Cil je naro¢ny a dlouhodoby.

4.5 OPATRENI K ROZVOJI OBCANSKE KOMPETENCE

4.5.1 Podporovat v chovdni Zakt demokratické principy ve vztahu ke tridé, skole, komunité, méstu, zemi
a okolnimu svétu.

PInéni: cil plnén priib&iné, je dlouhodoby. Resi se jak tfidnickymi hodinami, tak intervenci externich

odborniké, podporou pracovnikti SPP. Re$eno zavedenim $kolnich pravidel a pravidel tfidy, otevienou

diskuzi s Zaky. Zapojenim do Skolnich projektl — napf. oslava 100 let zaloZeni republiky, péce o zelen ve



Skole i v okoli, uklid okoli skoly a Velkych Hamr(, zapojeni do projekt(l, které maji lidskopravni charakter
(odsouzeni holokaustu, neonacismu,..)

4.5.2  Vést Zdky k aktivnimu obcanstvi, rozvijet Cinnost skolniho parlamentu.

Plnéni: cil plnén pribézinég, ve skole pracoval skolni parlament, nyni jako volnocasova aktivita Coolna a
od roku 2019/2020 také 7akovskd rada. Zaci se Ucastni krajskych setkdni $kolnich parlamentd, $kola
ziskala ocenéni Demokraticka skola.

4.6 OPATRENI K ROZVOJI PRACOVNICH KOMPETENCI

4.6.1 Rozvijet pracovni ndvyky a tvirci potencial Zaku vyuZivanim metod praktického vyucovdni ve Skolni
dilné, cvicné kuchyni a vytvarném a femesiném ateliéru.

PInéni: do SVP opétovné zafazen predmét svét prace — prace s technickymi materialy, volitelny predmét

Femeslné &innosti a prace v dilnach, volno&asovy krouZek — technické dovednosti. Skola ma k dispozici

technické zazemi — vybavenou dilnu femesel s keramickou peci a Skolni dilnu pro praci se dfevem a

kovem a Skolni cvi¢nou kuchyn.

4.6.2  Rozvijet schopnost pracovat v tymech zavddénim projektového vyucovdni v ramci bézné vyuky.
Plnéni: plnéni ¢astecné, dafi se ve tfidach 1. stupné, zavadéni tematickych vyukovych blokd, zatim ve
velmi malé mife na 2. stupni ZS

4.6.3 Podporovat Ucast Zzakd na narodnich, popfipadé mezindrodnich projektech.
Plnéni: neplnéno, cil- hledat pfilezZitosti

5 SKOLA PRO VSECHNY ZAKY

Cilem pro nastdvajici obdobi je postupné zavddét opatfeni vedouci k inkluzivni skole. Viytvorit persondini
materidlné technické podminky pro zahdjeni tohoto procesu s cilem nabidnout zdkladni vzdéldni vSem
Zakum z mésta a spadové oblasti.

PInéni: jak bylo jiz uvedeno vyse, Skola po oteviené diskuzi upfesnila svou pfedstavu o inkluzivni Skole.
PFijima v8echny Zaky s pobytem ve Velkych Hamrech a ze spadovych obci.

5.1 PRIPRAVA ZAKU NA ZAKLADNI VZDELAVANI

5.1.1 Realizovat pravidelnad setkdni s budoucimi Zdky 1. tridy a jejich rodici (zdkonnymi zdstupci) formou
Klubu predskoldki a seznamit déti i jejich rodic¢e s chodem a prostredim skoly jiZ pfed ndstupem do
1. tridy.

Plnéni: cil plnén v ramci projektu Spolecné vzdéldvani ve Velkych Hamrech, tj. v kompetenci

komunitniho centra a MS. Klub piedskolak( tedy neni ve $kole realizovan. Skola se aktivné uéastni

setkani s rodi¢i v komunitnim centru, Ucast rodi¢l je vsak velmi nizka.



5.1.2 Ve spoluprdci s mateiskymi Skolami a neziskovymi organizacemi (napr. MDC) vytipovdvat jiz
pfedem Zaky, ktefi budou potfebovat ke vzdélavdni podplrnd opatieni s cilem zajistit plynuly
prechod do Skolniho vzdéldvani a pripravu podplrnych opatfeni ze strany Skoly (asistenti
pedagoga, program Maxik a podobné).

PInéni: opét plnéno v rdmci aktivit projektu SVVH, $kola ma informace o ptichazejicich zacich, déti v MS

absolvuji modifikovany program, ktery vychazi z programu Maxik, pfiprava na vzdélavani ve skole neni

dostatecna a skola musi v 1. ro¢niku pfizpGsobovat dané situaci vzdélavani

5.2 OPATRENI V OBLASTI VYUKY

5.2.1  Pri vyuce pouZivat takové metody, které umozZni rozvoj vsem Zdakum, nadanym, primérnym,
podpriamérnym i Zakiim se specidlnimi potrebami s omezenim frontdini vyuky s cilem zapojit do
vyuky vsechny Zdky.

PInéni: pribéiné, ¢astecné. Vétsina pedagogu se snazi do vyuky zarazovat vice ¢i méné metod, které

umoziuji individualizaci ve vyuce. Dafi se Iépe na 1. stupni, hlfe na 2. stupni, kde je vétsi mnozstvi

pedagogll v jedné tridé. Soustfedéni na svlj obor u ucitell pretrvava, zde se jedna o dlouhodoby proces

a osvojeni zcela novych metod vyuky. Ucitellim je nabizeno vzdélavani i podpora. Vyménou pedagogl a

pfichodem novych se situace znovu vraci na zacatek.

5.2.2  Pro prubéina hodnoceni Zaka vyuZivat formativni hodnoceni. Vytvorit metodiku prevodu slovniho,
formativniho hodnoceni na zndmky.
Plnéni: priibézné, postupné. Postupné ucitelé zavadéji formativni hodnoceni, Iépe se dafi na 1. stupni,
kde je ucitel s zaky vétsSinu ¢asu a mlzZe |épe hospodafit s casem vyuky a pfizpUsobit jej potfebam zakd.
0Od skolniho roku 2019/2020 se postupné zavadi slovni hodnoceni od 1. tfidy (ndsledné az do 3. rocniku).
0Od skolniho roku 2019/2020 vyuzivaji ucitelé jednotné formy hodnoceni dle kritérii, poskytovani zpétné
vazby, jednotlivi u¢itelé i 2. stupné pilotuji tyto postupy ve svych tfidach. Skolni ¥ad — ¢ast hodnoceni
zakl obsahuje prevodni tabulky slovniho hodnoceni na znamky.

Slovni hodnoceni je nabizeno Zakim (zdakonnym zastupclim) s upravenymi vystupy, je vyuZivano na
vysvédceni v jednotlivych prfipadech.

5.2.3 Zaméfit se na vcasné diagnostikovdni Zdaku, kteri budou potrebovat podplrnd opatieni, a to
vcetné Zaku nadanych.

PInéni: zavedenim pozice skolniho specidlniho pedagoga, proskolenim uditelt i celkovou koncepci skoly

se dafi vcas identifikovat individudalni potieby u zakd, ktefi potrebuji specifické vzdélavaci potreby a ve

vyuce selhdvaji. Skola v sou¢asné dobé poskytuje cca 16% zaki néjaky stuperi podplrného opatieni,

vCetné 1. stupné. Dosud se nedafi identifikovat Zaky nadané a nastavit jim potfebnou podporu, zde ma

Skola velkou rezervu.

5.2.4 U Zdku se specifickymi potfebami vypracovat a rediné vyuZivat IVP, na jehoZ tvorbé se bude podilet
specidini pedagog skoly a bude reflektovat doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.

PInéni: cil je prlbézné pinén, Skola zpracovava i pisemnou formu Pland pedagogické podpory i bez

vyzvani SPZ.



5.2.5  Podpurnd opatieni volit s ohledem na potreby Zaku a jejich plnou integraci.

PInéni: cil je pribéziné, celkem Uspésné plnén. Dlouhodobym cilem Skoly je zménit zpUsob vyuky tak,
aby nebylo nutné ve vétsi mife Zaky integrovat. Inkluzi nevnimame jako integraci, ale jako zménu skoly,
ktera cili na kazdého Zéka a jeho potreby. Tento cil je dlouhodoby a vyZaduje jak zménu postoju a
dovednosti u uciteld, tak také v rodi¢ovské verejnosti.

5.3 OPATREN{ V OBLASTI PERSONALNI

5.3.1 Zahdjit a realizovat systematické vzdeéldvdni pedagogického sboru dle osobnich pldni karierniho
rozvoje se zamérenim na zvladdni modernich metod vyuky, které jsou aktivizujici a vedou k rozvoji
vSech Zaka dle jejich potreb.

Plnéni: cil je pInén, ucitelé mohli vyuzit fady vzdélavacich aktivit, napf. RWCT pro celou sborovnu,

formativni hodnoceni pro celou sborovnu a déale vzdélavani dle osobnich preferenci. V letosnim Skolnim

roce se vice zaméfrujeme na cilenou podporu jednotlivych ucitell, a to formou mentoringu, externiho i

vnitfniho, supervizi, sdilenim v rdmci ucitelskych klub(. Ucitelé pracuji s osobnimi cili a vedeni skoly jim

vytvari podminky k jejich plnéni.

5.3.2  Dopinit pracovni tym skoly o kvalifikované asistenty pedagoga tak, aby v kaZdé tfidé, kde se
vzdélava Zdk se specifickymi potrebami vyuky, pusobil asistent pedagoga a tvoril s ucitelem tym,
ktery zajisti individualizovanou vyuku vsem Zakum.

PInéni: v soucasné dobé pracuje ve skole 6 asistentl pedagoga, v prepoctenych Gvazcich 4,2 v souladu se

stavajici legislativou. Skola se snaZi s asistenty pracovat dlouhodobé, ale vzhledem k jejich finanénimu

ohodnoceni, to zfejmé nebude cilova pozice pro dané pracovniky, presto se dafi tyto pracovniky
stabilizovat, néktefi se jiz posunuly na pozici ucitele.

5.3.3  Vytvorit ekonomické podminky pro ziizeni funkce specidlniho pedagoga na cely uvazek tak, aby
tento kvalifikovany pracovnik metodicky ved! Skolni poradenské pracovisté a poskytoval podporu
nejen Zakum, ale i pedagogim a asistentim pedagoga.

PInéni: cil splnén, nyni pracuje ve $kole SSP na tvazek 1,0 a druhy v rdmci svého uéitelského Gvazku. SSP

je hrazen ze statniho rozpoctu jako PO, coZ je bohuZel nesystémové reseni.

5.3.4  Vytvorit podminky materidini i financni pro spoluprdci se skolnim psychologem na zkrdceny tvazek,
popripadé sdilenym s ostatnimi Skolami v mikroregionu.

PInéni: kol dosud nesplnén. Finanéni prostiedky vytvoreny v ramci projektu Sablony Il na 1 rok, v planu

MPI je zahrnut poZadavek i na dalsi obdobi, bude zfejmé FfeSeno dalSimi projekty, chybi systémové

feSeni v ramci Ceského Skolstvi.

5.3.5 Umoznit kvalifikacni studium skolnimu metodikovi prevence s vyuZitim dotaci v rdmci programu
podporujicich primdrni prevenci.
Plnéni: cil spInén. Nyni je Skolni metodik prevence plné kvalifikovany.



5.3.6  VyuZivat tzv. vnitfni mentoring — sdileni pedagogickych zkuSenosti, dovednosti a poskytovani
zpétné vazby mezi kolegy, véetné partnerskych hospitaci.

Plnéni: zatim plnéno ¢astecné, reditelka skoly a zastupkyné pro vychovu a vzdélavani nyni absolvuji kurz

mentoringu a pfipravuji jeho zavedeni v rdmci Skoly, zatim vyuZivano neformalni kolegialni podporou,

sdileni mezi nékterymi spolupracujicimi pedagogy. Nedafi se zatim zavést kolegidlni hospitace.

5.3.7 VyuZivat sdileni zkusenosti mezi kolegy z partnerskych skol, které se orientuji na inkluzivni zplisob
vyuky formou spolecnych workshopt, popr. stinovdni na partnerské skole.

PInéni: Dafi se pomalu navazovat kontakty s partnerskymi $kolami a sdilet zkudenosti mimo $kolu. ZS
Frydlant, ZS Sluknov, $koly zapojené do Ligy komunitnich $kol, koly podporované COSIV. Velmi cenné
byly ndvstévy v inovativnich Skolach v zahranici SRN, Slovensko.

5.4 MATERIALNI, TECHNICKE A ORGANIZACNI PODMINKY PRO VSESTRANNY ROZVOJ ZAKU

5.4.1 Kpodpore Zdéka vyuZivat moderni technické pomdlcky, napr. tablety svhodnymi vyukovymi
programy. Z tohoto divodu:

e pofidit mobilni PC ucebnu kvyuZiti vucebndch 1. a 2. stupné pfi béiné vyuce i realizaci
podpurnych opatreni,

e zajistit pokryti internetem a bezdrdtovym prenosem (wi-fi) v pavilonech s kmenovymi ucebnami
prvniho a druhého stupné a pavilonu s odbornymi u¢ebnami (skolni dilny, rfemesiny a vytvarny
atelier).

Plnéni: splnéno

5.4.2  Zridit multifunkcni u¢ebnu se skolni knihovnou k realizaci ctendrskych dilen, vyuky hudebni vychovy
a vyuky vychovy kobcanstvi s vyuZitim v odpolednich hodindch pro &innost skolniho klubu a
k realizaci podptrnych opatreni typu pfiprava na vyucovdni pod dohledem asistenta pedagoga
nebo doucovdni.

Plnéni: splnéno

5.4.3  Zmodernizovat vybaveni uceben 1. stupné tak, aby lépe vyhovovaly novym metoddam prdce. Staré
opotfebované skriné nahradit otevienymi policemi s boxy na pomtcky. Ucebny pro 1.-3. rocnik
vybavit koutem s kobercem pro vyukové aktivity Zdkd.

Plnéni: postupné plnéno, dle finan¢nich moznosti zfizovatele

5.4.4  Zajistit persondlné a technicky spravu knizniho fondu. Nakoupenim a vyuZivanim systému Bakalar
- zajistit evidenci knih. Zfidit misto pracovnika — knihovnika na 0,2 uvazku.

Plnéni: ¢astecné, neni zfizena pozice Skolniho knihovnika, zatim se nejevi jako finanéné efektivni, proti

plvodnimu zdméru skola nepujcuje knihy domf



5.4.5 Registrovat a zfidit skolni klub zejména pro Zdky 2. stupné, vietné pozice koordindtora Skolniho
klubu. Kromé zastfeseni mimoskolnich aktivit formou krouzki by klub mél tyto sekce: klub
Ctendrskych dilen, klub logiky a zabavné matematiky (oboji pro nadané Zdky a Zdky se specidlnimi
vzdéldvacimi potrebami).

PInéni: ziizeni $kolniho klubu s finanéni podporou statniho rozpo&tu dosud neni mozné. Skola presto

nabizi s podporou projektu a zfizovatele cca 20 volnogasovych krouzk( pro své zaky. Cinnost

koordinatora zajistuje zastupkyné reditelky, coZ neni optimalni feseni. Cil do budoucna hledat
efektivnéjsi model.

5.4.6  Vybavit u¢ebnu pro reedukaci Zaki a realizaci podpirnych opatfeni mimo vyucovdni vhodnym
variabilnim ndbytkem a pomuckami (soucasnd ucebna vytvarné vychovy v pavilonu 1. stupné
zakladni skoly). Prostor bude zdroven slouZit jako pracovisté skolniho specidlniho pedagoga,
socidlniho pedagoga a asistentt pedagoga.

Plnéni: v soucasné dobé je vybudovdno pracovisté skolniho specialniho pedagoga, které zaroven plni

funkci zazemi pro asistenty pedagoga a sklad reedukacénich pomucek, vybudovéna je rovnéz mala

reedukativni uéebna. S narlstem asistentl pedagoga je nutné fesit zazemi pro tyto pracovniky, do

sborovny se nevejdou a s obsazenim pozice psychologa se objevuje aktutni potfeba situaci znovu fesit a

optimalizovat.

5.4.7 Krozvoji kreativity a podpore talentované mlddeZe rekonstruovat u¢ebnu stdvajici drevodilny na
femesiny a vytvarny ateliér, véetné vybaveni keramickou peci.
Plnéni: splnéno

5.4.8 Rekonstruovat stdvajici kovodilnu na uc¢ebnu polytechnické vychovy pro prdci s dfevem, kovem a
plasty a dovybavit ji potfebnymi pomdckami.
Plnéni: splnéno

5.4.9  Rekonstruovat (podlahy, topeni, dvere..) stavajici velkou télocvicnu s vyuZitim pro micoveé sporty.
Plnéni: splnéno

5.4.10 Upravit malou télocvicnu tak, aby byla vyuZitelnd pro gymnastiku, vycvik lezeni, rozvoj pohybovych
aktivit se zrcadlovou sténou.

PInéni: Castecné, lezecka sténa je vybudovana jen zC€asti, zrcadlova sténa je pouze plvodni, koberec pro

gymnastiku nebyl dosud vyménén, télocvicna byla vybavena tatami pro Upolové sporty

5.4.11 Vybudovat venkovni sportovni a pohybovy aredl véetné rekonstrukce venkovniho skolniho hristé se
sektory pro rizné pohybové aktivity (prekazkové drdhy, sektory pro atletické technické discipliny,
minibéZecky okruh apod.) na pfilehlém pozemku v bezprostrednim okoli skoly.

Plnéni: v soucasné dobé probihaji prace na studii pro vyuZiti blizkého okoli skoly ke sportovnim,

vyukovym a volnocasovym aktivitam, ktera bude predloZena k diskuzi a pfipominkovani pedagogické,

Zakovské i komunitni verejnosti



5.4.12 Zajistit bezbariérovost $koly vybudovdnim vytahové plosiny ve spojovacich chodbdch Skoly a pro
pohyb mezi patry zajistit schodolezy pro zpfistupnéni Skoly handicapovanym Zdkam.
Plnéni: skola ma zakoupen schodolez z projektu IROP

5.5 OBLAST RIZEN{ SKOLY

5.5.1 Aktualizovat dokumenty skoly tak, aby byly v souladu s predkladanym strategickym planem Skoly,
zejména doplnit a aktualizovat skolni vzdélavaci program, $kolni Fdad a pravidla pro hodnoceni
Zdka.

Plnéni: pribézné. V soucasné dobé jsou dokumenty Skoly v souladu se strategickym planem skoly. Kazdy

rok se zakladni dokumenty pfipominkuji a upravuiji.

5.5.2  Rozsifit Skolni elektronicky systém Bakaldr o dalsi moduly, zejména o elektronické tridni knihy,
modul pro skolni knihovny, webovou aplikaci pro sdileni klasifikace (elektronickd Zdkovskd knizka)
a informovdni Zaku a rodicu o aktivitdch Skoly.

Plnéni: splnéno, skola vyuZiva plnou formu skolniho elektronického systému bakalafi, dale Skola vyuziva

elektronicky systém 365+ pro sdileni a dokumentd a spolupraci mezi pedagogy a pedagogy a Zaky.

Systém Bakalafri vyuzZivaji vsichni pedagogové v ramci svych kompetenci, systém 365+ ¢ast pedagogd,

postupné ucitelé ziskavaji potfebné dovednosti

5.5.3  Nastavit organizacni strukturu a popisy ¢innosti jednotlivych pracovniki tak, aby byly jasné
definované pravomoci a odpovédnost, véetné spoluprdce pedagogll a asistentt pedagoga a
pedagogu a pracovnikt skolniho poradenského pracovisteé.

Plnéni: pribézné plnéni. Pracovni ndplné byly upresnény, v souc¢asné dobé probiha revize a budou

¢asteéné aktualizovany k 1.1.2019. Casteéné vychdzeji z podminek projektd, tam, kde pozice jsou

hrazeny z OP VVV.

6 SKOLA SPOLUPRACUJICI

Tretim tématem strategického pldnu je rozvoj spoluprdce Skoly se socidlnimi partnery. Bez této spoluprdce
neni mozné docilit cili v oblasti kvalitniho vzdéldvani a zviddnout proces vedouci k inkluzivni skole. Jako
hlavni socidlni partnery vnimdame rodice Zdku, zfizovatele, skoly v regionu a vytvoreni partnerstvi se
skolami podobného zaméreni.

Tato Cast Strategického planu trva beze zmén.

6.1 SPOLUPRACE UVNITR SKOLY

6.1.1 Vytvaret podminky k dobré spoluprdci na vsech trovnich tj. Zadk — Zdci, Zdci — ucitelé, ucitelé —
ucitelé, nepedagogicti pracovnici — ostatni, vedeni skoly — pedagogicky sbor, vedeni skoly — Zaci,
vedeni skoly — nepedagogicti pracovnici a tim zlepsovat klima skoly.

PInéni: skola prochazi vyvojem, kde se znovu nastavuje spoluprace mezi aktéry a to zejména

v souvislosti se zménou skoly od tradicni, direktivni vykonové ke Skole postavené na hodnotach a



spolupraci. Tato zména neni jednoducha a bez komplikaci. V sou¢asné dobé je realizovan skolni projekt
PKS — posilovani pozitivniho klima $koly, podpora formou supervizi, diskuze mezi pedagogy. Jedna se
zasadni zménu, kterd vyZaduje nové hodnotové nastaveni fady pracovnik(, coZ je dlouhodoby proces.
Dafi se realizovat v mensich skupinach sdileni, spole¢na feseni.

6.1.2 Vytvorit a realizovat preventivni opatrfeni k pfedchdzeni projevii nesndsenlivosti, netolerance,
sikany, rasismu. Tato opatreni v piné sifi zapracovat do dokumenti Skoly (Skolni fad, skolni
vzdéldvaci program, eticky kodex).

PInéni: formalné je cil splnén, Skola ma zpracovany eticky kodex, pravidla, Skolni dokumenty, definovani

dobrého ucitele a dobrého zaka, pisemné zpracovanou a projednanou vizi a hodnoty sSkoly. Vnitini pfijeti

kazdym zaméstnancem je podobné jako predchazejici cil podminén zménou hodnotového nastaveni a

osobniho ztotoznéni, coz si Zzada cas.

6.2 SPOLUPRACE S RODICI (ZAKONNYMI ZASTUPCI)

6.2.1 Informace o prospéchu a chovdni Zdku poddvat formou individudlnich konzultaci na urovni ucitel —
rodic — Zak, popfipadé dalsi zainteresované osoby (pracovnik skolniho poradenského pracovisté,
terénni socidlni pracovnik, apod.)

Plnéni: cil plnén pribéiné a ¢astecné. Na 1. stupni probihaji pravidelné konzultace formou trijady

(tripartity). Na 2. stupni se optimalni, zejména organizacné, fesSeni hleda. Vétsina pedagogl komunikuje

s rodici vstFicné a je pfi kontaktovani a informovani o prospéchu i chovani iniciativni. Dobfe funguji

schizky se zakonnymi zastupci a dalSimi zainteresovanymi osobami ohledné chovani zaka, kde cilem je

zejména hledani feseni k napravé.

6.2.2  Pravidelné pofddat neformdini tematicky zamérend setkdni s rodici formou rodicovskych kavdren.
Plnéni: Skola ve sledovaném obdobi nabidla fadu rodi¢ovskych kavaren, bohuzel zejména celoskolni
setkani nejsou ze strany rodici navstévovana. Dobre funguji setkavani na Urovni t¥id.

6.2.3  Ustanovit a zverejnit uredni hodiny pro rodice pracovniki vedeni skoly, tj. feditelky, zastupkyné
feditelky, vychovné poradkyné a metodicky prevence, Skolniho specidlniho pedagoga.

Plnéni: Uredni hodiny jsou formalné stanoveny, presto v praxi funguji spiSe predem objednané schizky,

a to v hodinach, které vyhovuji zakonnym zastupclim

6.2.4  Naddle pravidelné informovat o déni ve Skole v mistnim zpravodaji.
PInéni: pInéno prabézné publikaci ve Hamrovskych listech. Nové skola vydava nepravidelny zpravodaj o
¢innosti Skoly, ddle Zaci vydavaiji skolni ¢asopis.

6.2.5 Navdzat kontakt s rodi¢i budoucich Zaki v ramci Klubu predskoldki a dnu otevienych dveri.
Plnéni: priibéiné pinéno — setkani v ramci zapisu k PSD, informaéni schlizce pied nastupem do $koly, na
jare byl uskutec¢nén Den otevienych dvefi s ukdzkou vyuky a volnocasovych aktivit. Organizacné dost
narocné, zfejmé budeme opakovat ob rok.



6.2.6  Informovat rodice o moZnostech mimoskolnich aktivit pofddanych skolou nebo ve spoluprdci se
skolou.

Plnéni: rodice jsou informovani nékolika kanaly — Hamrovské listy, web skoly, cilené osloveni v ramci

tridnich, popfipadé individualnich schiizek

6.2.7 Spolupracovat s rodici a pracovniky primdrni prevence v oblasti prevence patologickych jevi a
nevhodného chovdni Zaka.

Plnéni: individualni schiizky probihaji dle potreby, rodicovské kavarny na tato témata nebyla rodici

pfijata, témér bez Gcasti rodicovské verejnlosti

6.3 SPOLUPRACE SE ZRIZOVATELEM A SKOLSKOU RADOU

6.3.1  Pravidelné informovat vedeni mésta a Skolskou radou o zémérech skoly a priubéhu pinéni
vytycenych ukold.

Plnéni: pribéiné plnéno, konzultace k dil¢im zamérim s vedenim mésta (tajemnice, starosta, skolska

rada), spoluprace v rdmci MPI, osobné feditelkou Skoly pravidelnych zaseddani pfi komunitnim planovani

6.3.2  Aktivné se podilet na LokdInim partnerstvi a uzce spolupracovat s manaZery a koordindtory
projektu, terénni socidlni pracovnici a pracovniky prevence kriminality.

PInéni: prabézné, pravidelna ucast zastupcll skoly na pracovnich setkdnich, individudlni konzultace,

zejména s terénnimi socidlnimi pracovnicemi, nedafi se aplikovat vSechna dohodnuta preventivni

opatteni (podavani alkoholu na akcich — napt. Carodéjnice)

6.4 SPOLUPRACE S OSTATNIMI VZDELAVACIMI INSTITUCEMI

6.4.1 Ve spoluprdci s materskymi skolami véasné vytipovdvat déti, které budou potiebovat podpuirnd
opatfeni pfi ndstupu do zdkladni Skoly.

Plnéni: komunikace na urovni vedeni skol je na profesionalni Urovni, neni vSak dostate¢ny dopad do

reality, nedafi se plné sladit zajmy cilovych skupin jak ve mésté, tak ve Skole. Cil do dalsiho obdobi:

hledat uc¢innéjsi nastaveni pravidel komunikace a dodrzovani dohodnutého.

6.4.2 Hledat mozné zplsoby spoluprdce se zdkladnimi Skolami v mikroregionu Tanvaldsko, zejména
v oblasti vzdéldvani pedagogd, sdileni zkusenosti, popripadé sdileni pracovnik( Skolniho
poradenského pracovisté, zejména skolniho psychologa.
Plnéni: spoluprace se Skolami v mikroregionu Tanvaldsko je na urovni spiSe vedeni skoly, skola je
aktivnim ¢lenem MAS, ucitelé prileZitostné vyuZivaji vzdélavacich aktivit v ramci mikroregionu, jedna se
o zfidka realizované aktivity

6.4.3 Vytipovat 2 — 3 partnerské zdkladni skoly, které jdou cestou inkluzivniho vzdéldvadni, vcetné
integrace Zaku ze socidlné nepodnétného prostiedi a navazat s nimi spoluprdci k vyméné
zkusenosti formou stinovdni pedagogd, spolecnych workshopt apod.

Plnéni: nejedna se o pfimo partnerské skoly, ale existuje spoluprace mezi skolami, které jsou aktivni

v rdmci Ligy komunitnich Skol, poptipadé jinych seskupeni



6.4.4  VyuZit spoluprdce se stifednimi Skolami k pripravé na budouci studium Zdaka, popripadé k rozsifeni
moZnosti vyuky o projektové dny v dilndch & laboratofich stfednich skol. (VyuZit nabidek SS
v ramci udrZitelnosti projektu TechUp.)
PInéni: plnéno priibéiné, kola je v Uzkém kontaktu se SS ve Vysokém nad Jizerou, SUPSS v Zelezném
brodé, s SZS v Liberci a dalsimi, Zaci pravidelné vyjizdéji do téchto $kol na réizné programy., financovani
je zajisténo zejména ze SVVH

6.4.5 Navdzat spoluprdci s VS v oblasti pfipravy pedagogti (CZV) a vytipovdni absolvent( pro doplnéni
pedagogického sboru.
Plnéni: dosud neplnéno, vyzva pro nadchazejici obdobi

6.5 SPOLUPRACE S OSTATNIMI SOCIALNIMI PARTNERY

6.5.1  Navdzat uzkou spoluprdci s odborem Skolstvi Libereckého kraje s cilem ziskat metodickou podporu
pri zavddéni prvk( inkluzivniho vzdélavani.

PInéni: cil nesplnén, podpora ze strany KU v oblasti inkluzivniho vzdé&lavani neni systematicka, v prvnich

letech spiSe negativni, nyni neutralni. Dobre funguje spoluprdce s potravinovou pomoci

6.5.2  Navdzat spoluprdci s mistnimi ¢i regiondlnimi podniky k materidini podpore vyuky praktickych
predmétu (napfr. prdce ve skolnich dilndch).
Plnéni: nedostatecné a nesystematické, prostor na zlepseni

6.5.3  Navdzat uzsi spoluprdci s PPP Jablonec nad Nisou s cilem vcéasného diagnostikovdni Zaka, kteri
potrebuji podplrnd opatreni.
Plnéni: pribézné, v souladu s legislativou, mohlo by byt lepsi

6.5.4  Rozvijet spoluprdci s neviddnimi neziskovymi organizacemi napt. Clovék v tisni, Novd $kola, Kritické
mysleni, Most k nadéji za ucelem metodické pomoci pfi zavddeéni inkluzivniho vzdéldvani.

PInéni: pInéno priibéZné, velmi dobra spoluprace se COSIV, zapojeni do projektu, vyjezd pedagogli do

zahranici, podpora vedeni skoly a dalSich pedagogu. S vyse jmenovanymi organizacemi probihala

spoluprace na urovni vzdélavani pedagogu.

6.5.5 Uzce spolupracovat s Agenturou pro socidini zaclefiovdni Uradu viddy v oblasti integrace Zdki ze
socidlné znevyhodnénych rodin s cilem.

Plnéni: cil plnén, pomoc pfi podani projektové zadosti, hledani partnerd. Nyni podpora zejména

v hledani partner( — napf. zajisténi supervize, sdileni zkusenosti a podobné



6.5.6  Spolupracovat s MSMT zejména v oblasti dotacnich vyzev k podpofe vzdéldvdni Zdki véetné
zavadeéni inkluze.

PInéni: skola vyuzila nékolika moznosti dotacnich vyzev a rozvojovych program, skola je jednou
z pilotnich kol v programu sportujeme ve Skole a pilotni ovéfovani pamétovych instituci.

7 INVESTICN{ OBLAST

Investicni oblast zddnlivé se stanovenymi stéZejnimi tématy nesouvisi, pfesto bez zajisténi této oblasti,
muzZe byt kvalita vzdéldvdni ohroZena. Nékteré investice byly jiZz jmenovdny v souvislosti s opatifenimi
k zajisténi rozvoje klicovych kompetenci, presto jsou zde pro prehlednost uvedeny znovu. | kdyZz Skola
prochdzi prubéZnou modernizaci, pri které doslo k opraveni fasdad jednotlivych pavilond, rekonstrukci
bazénu, skolni jidelny, nejsou v soucasnosti dokoncena nebo resena dalSi kritickd mista, kterd potrebuji
nutnou modernizaci, ¢i rekonstrukci. Jednd se zejména o komplexni reseni vytapéni Skoly, modernizaci
spojovacich chodeb s jejim zateplenim, zabezpeceni prostoru Skoly a systematické reseni bezprostredniho
okoli paviloni skoly.

7.1 VYTAPENI BUDOVY

7.1.1  Pripravit analyzu, popfipadé projekt pro rekonstrukci vytdpéni skolnich budov tak, aby bylo
ekonomické a aby byly vytapény vSechny prostory skoly dle jejiho vyuZivani.
Plnéni: fesi zfizovatel,

7.1.2 Ve spoluprdci se zfizovatelem hledat financni zdroje na modernizaci vytapéni skoly.
Plnéni: fesi zfizovatel, zfrejmé plynova kotelna

7.1.3  Ndsledné zahdjit rekonstrukci dle stanoveného harmonogramu praci.
PInéni: ¢asovy harmonogram neni Skole znam

7.2 MODERNIZACE SPOJOVACICH CHODEB

7.2.1 Ve spoluprdci se zfizovatelem realizovat pripravenou modernizaci.
Plnéni: po konzultaci se spolupracujicimi architekty a prostudovani dokumentace, projedndna se
zfizovatelem zména dokumentace a zachovani stavajicich prihledt do Skolnich atrii

7.2.2  ZvdZit, popfipadé doplnit do projektu reseni bezbariérového pristupu do vyukovych pavilona.
Plnéni: splnéno, nyni jiz bezpredmétné, reSeno mobilnimi schodolezy a pfijezdovou bocni sluzebni
rampu, ktera umoznuje prijezd az ke dvefim skoly



7.3  ZAJISTENI BEZPECNOSTI V PROSTORACH SKOLY

7.3.1  Zridit kamerovy systém pro monitorovdni prichodd a odchodd z hlavni budovy skoly a skolni
druZiny.
Plnéni: splnéno u budov Skoly

7.3.2  VSechny vstupy do skoly opatrit bezpecnostnim univerzdlnim zdmkem tak, aby bylo mozZno

v pfipadé potreby pouZit nejblizsi nouzovy vychod ze skoly.
PInéni: spinéno dil¢im zplsobem — pouzivané vchody — hlavni budova a bo¢ni provozni vchod — jednotny
univerzalni zamek, dalsi postupné feseno az s modernizaci spojovacich krckd v zavislosti na pocet dvefi,
které se budou pouzivat

7.4 OPTIMALIZACE VYUZITi PROSTOR SKOLY

7.4.1  Provést analyzu vyuZzivani nevyukovych prostor Skoly a vytvofit pldn na jejich vyuZiti pro technické
zdzemi skoly, jako je sklad materidlu pro mimoskolni aktivity, archivaci dokumentu, sklady skolnich
pomtcek a potfeb, vytvoreni prostoru pro zdzemi skolniho poradenského pracovisté (zdzemi pro
psychologa, specidlniho a socidlniho pedagoga, odpocinkovou mistnost pro Zdky, ktefi toto
podpurné opatreni budou potrebovat apod.)

PInéni: castecné, vyfesena archivace, sklad pomticek a uéebnic, bude nutné optimalizovat v ndvaznosti

na rozvojové aktivity Skoly zazemi pro Skolni poradenské pracovisté, v soucasné dobé neni dostatecné a

kvalitni zazemi pro ucitele a dalsi pedagogické pracovniky, tj. kabinety

7.4.2  Pripravit pravidla pro vyuZivdni prostor skoly v dobé mimoskolni vyuky — ¢innost skolniho klubu,
prondjem prostor pro neziskové organizace, ¢innost Skolni knihovny pro vefejnost, prondjem
prostor pro verejnost k neziskové ¢innosti.

PInéni: pInéno ¢astecné, vyuzivani sportovist je dle planu prondjmu, knihovna nepljcuje verejnosti —

neni aktudlni (plvodni zamér byl prevést agendu détskych knih do Skoly, po analyze se neuskutecnilo,

vyuziti dalsich prostor Skoly pro verejnost zatim neplanujeme,

7.5 KOMPLEXNI RESENI PRILEHLYCH PROSTOR SKOLY

7.5.1  Zpracovat studii vyuZiti pozemku - pfilehlych prostor skoly pro zrizeni venkovnich sportovist —
sektort pro atletické a pohybové aktivity, vcetné modernizace stdvajiciho antukového hristeé.
Uéelem tohoto feseni je vyuZiti pozemk( ke sportovni a pohybové ¢innosti 2dki v dobé i mimo
vyucovani.

Plnéni: viz informace vyse, nyni se zpracovava architektonicka studie, modernizace atrii je v realizaci a

jejich vyuZivani se plné planuje od roku 2020.

7.5.2  Zpracovat projekt a hledat zdroje financovani vyse uvedeného reseni, naplanovat dilci etapy.
Plnéni: po zpracovani studie budou zpracovany dil¢i projekty a nasledné reseno dale (finance,
harmonogram)

7.5.3  Zahdjit, popfipadé realizovat prvni etapy zejména s vyuzitim skolniho hfisté.
PInéni: feSeno v rdmci celé studiem, viz predeslé



7.6 MODERNIZACE ODBORNYCH UCEBEN

7.6.1  Upravit ucebnu s interaktivni tabuli na multifunkéni u¢ebnu se skolni knihovnou.
Plnéni: splnéno — ucebna se plné vyuziva

7.6.2  Stdvajici ucebnu vytvarné vychovy zrekonstruovat pro vyulZiti pfipravné tfidy — drobné stavebni
upravy, véetné vymalovdni a upravy podlahy. Dokoupeni variabilniho nabytku, pracovisté ucitele,
skrinék na pomtcky a koutku pro tvirci aktivity, véetné ¢dastecné kobercové plochy.

PInéni: splnéno, u¢ebna prosla kompletni modernizaci v roce 2019, slouzi jako kmenova ucebna 1.

stupné, s pfipravnou tfidou se jiz v ZS nepoéitd

7.6.3  Odbornou ucebnu pfirodopisu vybavit dataprojektorem a promitacim pldtnem, doplnit vhodnym
ndbytkem ¢i pomuckami.

Plnéni: splnéno — ucebna byla plné modernizovana v ramci projektu IROP, vybavena méficimi pfistroji

Pasco, interaktivni tabuli a mobilni PC uéebnou a dals$imi pomuickami a novym nabytkem

7.6.4  Prostory stdvajici kovodilny modernizovat na skolni dilnu se dvéma prilehlymi prostorami pro
pomticky ucitele (kovo, drevo). Soucdsti modernizace jsou i drobné stavebni upravy, véetné
zpevneéni stropu pfi jedné ze stén, modernizace podlahy a podobné.

Plnéni: splnéno, ucebna se jiz vyuziva, financovano z projektu OP VVV

7.6.5 Ve stdvajicich prostordch drevodilny vytvofit vytvarny a femesiny atelier pro vyuku, popripadé
volnocCasové aktivity Zdkd. Tento bod je provdzdn s prostory pro pripravnou tridu.
Plnéni: splnéno, ucebna se jiz vyuziva — financovano z IROP

7.7 VYUZITI DIGITALNICH TECHNOLOGII

7.7.1  Pokryt vyukové pavilony internetem a systémem wi-fi (nutny predpoklad k zavedeni elektronickych
tridnich knih, Zakovskych knizek a vyuzivani tablet( a jinych mobilnich pristroju pfi vyuce).
PInéni: splnéno, financné zajisténo z projektu IROP, nyni plné funkéni

7.7.2  Pofidit mobilni PC ucebnu, tj. kufr s tablety pro vyuku v béZnych triddch.
Plnéni: splnéno, skola disponuje 2 mobilnimi u¢ebnami, vyuzivano zatim v zacatcich, ucitel= postupné
ziskavaji zkusenosti

7.7.3  Postupné vybavit kmenové tfidy dataprojektorem s promitacim pldtnem nebo bilou tabuli a wi-fi
systémem pro vyuZiti tabletd pri vyuce.

Plnéni: splnéno ¢astecné, v soucasné dobé maji dataprojektory vsechny odborné ucebny, uc¢ebny

druhého stupné a 1 uéebna 1. stupné. Dovybaveni 1. stupné se planuje na skolni rok 2019/2020



8 CELKOVE ZHODNOCENI PRUBEZNEHO PLNEN[ STRATEGICKEHO PLANU

Strategicky plan rozvoje ZS byl v roce 2015 vystavén jako ambiciézni bez omezeni, kterd predstavovala
jak organizacni situace, nedostatek financnich zdrojl, nepfipravenost personalni a v neposledni radé i
postaveni reditelky Skoly jako zastupujici po dobu uvolnéni feditele pro vykon verejné funkce.

Presto lze v poloviné obdobi, na které byl plan zpracovan konstatovat, Ze rfada cil byla splnéna. Jedna se
zejména o plnéni investicnich cil(, cild v oblasti prabéZného zavadéni inkluze, v oblasti fizeni skoly.

Dle priibézného pInéni je zfejmé, Ze Skola ma jasné definovanou vizi a smérovani, Ze se vydala tézkou
cestou zkvalitfiovani vyuky, zavddénim modernich, netradi¢nich forem vyuky, zatim ne béznych ve
vétsiné kol v Ceské republice. Tato zména je zménou kvalitativni a vyZaduje velké Gsili od kazdé
zainteresované osoby. Zmény ve vzdélavani vyZaduiji ziskani novych znalosti z oblasti vzdélavani zakua, ale
ani to nestaci. NejdlleZitéjsi je ziskani dovednosti a jistoty ziskané znalosti uvést v Zivot, zkorigovani
hodnotového zaméreni pedagogu, nastoleni novych forem spolupréace, osvéta siroké verejnosti, véetné
rodi¢a zaka. Tyto zmény vyzaduji svdj ¢as. Skola ma témér idealni materidlni podminky a nyni se

v druhém obdobi tj. do roku 2023 zaméfi zejména na rozvoj tzv. mékkych dovednosti, které mohou nasi
$kolu posunout k definované vizi — byt DOBROU SKOLOU pro kazdého 7éka, $kolou, kde panuje dobré
klima.

Ukol:

Na zakladé vyhodnoceni Strategického planu bude zpracovan Akéni plan rozvoje na roky 2020 - 2023.

Velké Hamry 1. prosince 2019
Predklada: Ing. Zdenka Juklovd, feditelka skoly
Projednano v pedagogické radé a pfipominkovano pedagogy v prabéhu mésice listopadu 2019.



